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ՀՀԶԻՆՎԱԾՈՒԺԵՐՈՒՄԱՌԿԱ
ՔՐԵԱԿԱՆԲԱՐՔԵՐԻԵՎՎԱՐՔԱՅԻՆ
ՄՈԴԵԼՆԵՐԻՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ
Դա	վիթ	Պետ	րոս	յան,	Յու	րի	Ա	վագ	յան

ԱՌԱՋԱԲԱՆ

«ԿոնստանտինՍիմոնովըմիառիթովնշել է, որեթեպա
տերազմից ոչ շատառաջ վթարվեր ինքնաթիռ, որում լի
նեին Կարմիր բանակի 19371938 թթ․ բռնաճնշված հրա
մանատարները, ապա թեև մենքպատերազմը կսկսեինք
առանցՏուխաչևսկու,առանցՈւբորևիչիևայլոց,սակայն
արդյունքներնավելի քիչ ողբերգականկլինեին. ողջ մնա
ցածները վարակված չէին լինի այն վախով, որը նրանց
հնարավորությունչէրտալիսհամարձակորենինքնուրույն
որոշումներկայացնել»107։

Բռնության դրսևորումների վերաբերյալ հետազոտություն
ների այս շարքում ներկայացվող սույն հետազոտությունն
առանձնակիտեղունի:Այնքննարկումէներանձնայինհա
րաբերություններից ծագող բռնությունը բանակում: Սա
դժվար թեմա է: Մի կողմից,տարիներ շարունակայնար
ծարծվում է ամբողջ հասարակության կողմից: Մյուս կող
մից,հաշվիառնելովբանակիառանձնահատուկդերըՀա
յաստանիևԱրցախիպաշտպանությանևանվտանգության

107. Кобрин,В.Б.(1992),Комутыопасен,историк?URL:http://vivovoco.astronet.
ru/VV/BOOKS/DANGER/PART_3.HTM[последнийпросмотр:16.07.2020].
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գործում,այսպիսիդիսկուրսներըտարիներշարունակպաշ
տոնապեսչենխրախուսվելո՛չբանակիղեկավարության,ո՛չ
էլայնքաղաքացիներիկողմից,որոնքհամարումեն,որներ
քինթուլություննիցույցդնելըվտանգավորէ:Հասարակա
կանևմարդուիրավունքներիպաշտպանփոքրաթիվկազ
մակերպություններնենտարիներշարունականդրադարձել
և շարունակում են անդրադառնալ այս թեմային, ինչպես,
օրինակ, «Լրագրողներ հանուն մարդու իրավունքների»,
«Հելսինկյան քաղաքացիական ասամբլեայի Վանաձորի
գրասենյակ» և այլն: Այս նվիրյալ կազմակերպությունների
և անձանց հիմնական աշխատանքն ուղղված է այդպիսի
դեպքերիբացահայտմանըևիրավակիրառպրակտիկայում
դրանցճիշտանդրադարձկատարելուն:

2018 թ. ոչ բռնի, թավշյա հեղափոխությունը նախադրյալ
ներստեղծեցավելիհամապարփակևհամակարգայինմո
տեցում ցուցաբերելու այս հարցերի նկատմամբ: Պետութ
յունն ամենաբարձր մակարդակով որդեգրեց բռնության
բացասմանմիջոլորտայինքաղաքականությունըորպեսիր
կարևորառաջնահերթություններից մեկը: Դրանով էպայ
մանավորված, որ սույն որակական վերլուծությունը հրա
պարակային քննարկման նյութ է դարձնում այս հարցերը
(որոնքառանցայդէլլայնորենհայտնիեն,միայնթեպաշ
տոնապես հաճախ չենարձանագրվումև դարձել են գրե
թե «նորմալ» նաև պաշտոնական տեսակետից) ոչ միայն
ռեակտիվ՝եղածդեպքերինանդրադառնալու,այլևպրոակ
տիվ՝ռազմավարորենդրանցպատճառներըվերհանելուև
հասցեագրելու,քաղաքականությունմշակելունպատակով:

Վերլուծություննիրականացրելենբանակումծառայածերի
տասարդներ,որոնքնաևառանցքայինդերենկատարել2018
թ.ապրիլյանհեղափոխությանժամանակերիտասարդների
ևուսանողներիհամախմբմանհարցումևշարունակումեն
մնալՀայաստանումերիտասարդներինևկրթությաննառնչ
վողքաղաքականություններիփոփոխմանառաջամարտիկ
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ներ:Այսհետազոտությունը,ևոչթեբանակումկատարվողը
կոծկելըևբացասելը,իրականհայրենասիրությանևսեփա
կաներկրիճակատագրիուապագայիվերաբերյալսրտա
ցավ և գործնական վերաբերմունքի դրսևորում է: Ուրախ
կլինեմ,եթեայնհիմքդառնաոլորտայինքաղաքականութ
յունների մեջխորքայինփոփոխություններանելու համար
և,միավորվելովսույնգրքիայլհետազոտություններիարդ
յունքներին՝ օգնի բռնության դեմ պայքարը հաջողությամբ
առաջտանելուպետականգործին:

Գլխավորխմբագիր

ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐԻՑԱՆԿ

ՊՆՀՀպաշտպանությաննախարարություն

ՌՈ–ՀՀՊՆռազմականոստիկանություն

ՀՀԶՈՒՆԾԿ–ՀՀզինվածուժերիներքինծառայությանկա
նոնագիրք

ԱՀՏԱԳՏ – Անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների
գծովտեղակալ
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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերը, ըստ ՀՀ
Սահմանադրության14րդհոդվածի1ինմասի,ապահովում
են Հայաստանի Հանրապետության պաշտպանությունը,
անվտանգությունը,տարածքայինամբողջականությունըև
սահմաններիանձեռնմխելիությունը:ՀՀումայսինստիտու
տիդերըևնրանվերապահվածպատասխանատվությունն
էլավելիենարժևորվումտարածաշրջանայինառկակոնֆ
լիկտներիհամատեքստում։1994իցիվերարցախյանհիմ
նախնդիրըբանակցություններիփուլումէ,իսկբանակցութ
յուններինզուգահեռգրանցվումենհրադադարիխախտման
բազմաթիվ դեպքեր: Մշտապես լարված իրավիճակի հետ
ևանքով լինում են մահերևհրազենային վիրավորումներ։
Այսիրավիճակիվերաբերյալորոշակիպատկերացումկա
րողենքկազմելմեզհասանելիվիճակագրությունից108։

ՀՀումզինվորականժամկետայինծառայությունըպարտա
դիրէ.արականսեռիբոլորքաղաքացիները18տարինլրա
նալուցհետոենթակաենզինվորականծառայության109՝բա
ցառությամբ տարկետման ենթակա՝ առողջական վիճակի
պատճառովևընտանեկանպայմաններիցելնելով,օրենքով
նախատեսվածայլեզակիդեպքերի։Հայկականհասարա
կությունումքիչենայնընտանիքները,որոնքչունենծառա
յությանենթակակամարդենիսկծառայությունանցնողբա
րեկամներևմտերիմներ։Նաևայսպատճառովէ,որՀՀում
բանակի, բանակային կյանքի վերաբերյալ յուրաքանչյուր
դեպք, իրադարձություն, անկախ նրանից՝ բացասական է
թեդրական,հանրությանշրջանումմեծարձագանքէստա
նում։«Բանակհասարակություն»փոխհարաբերություննե
րումառկաէհուզականմեծբաղադրիչ,իսկդեռևսչլուծված

108. «Ապահով զինվորներ՝ անվտանգ Հայաստանին» նախաձեռնություն։
Հասանելիէ՝https://bit.ly/2YuOG2G[դիտվելէ16.07.2020]:

109. «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ
օրենք,(2017)հոդված19,մաս1:Հասանելիէ․https://www.arlis.am/documentview.
aspx?docid=117633[դիտվելէ16.07.2020]:
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արցախյանհակամարտությունը,հրադադարիխախտման
հետևանքով մահացության դեպքերը, սահմանային լար
ված շփումները է՛լ ավելի են մեծացնում հասարակության
զգայունությունը։ Տվյալ իրավիճակը «նպաստավոր» պայ
մաններէստեղծում,որպեսզիքաղաքականտարբերուժեր
պոպուլիզմիևպրոպագանդայիմիջոցովփորձենորոշակի
դիվիդենտներ կուտակել110։ Այսամենի հետևանքով էլ բա
նակայինկյանքիխնդիրներինանդրադարձողանհատներն
ուկազմակերպություններըհաճախթիրախավորվումենև
արժանանում կոշտ քննադատությունների, ինչի հետևան
քով էլավելի է դժվարանում բանակային բարեփոխումնե
րիթեմայինանդրադառնալըև բանակային կյանքումառ
կախնդիրներըբարձրաձայնելը։Անհրաժեշտէօգտագործել
հետհեղափոխականներկայիսիրավիճակը՝լեգիտիմևհա
մագործակցային իշխանության առկայությունը, և երկխո
սությանսկզբունքովմշակելևիրականացնելհետազոտա
հենբարեփոխումներ։

Ինչպես ցանկացած փակ կամ կիսափակ համակարգում,
բանակումևսներքինինքնակարգավորմանմեխանիզմնե
րի կարիք կա, մինչդեռ ինստիտուտների ոչարդյունավետ
աշխատանքի պատճառով շատ խնդիրներ հաճախ կար
գավորվումենոչֆորմալհարաբերություններիկանոնների
համաձայն: Իսկ այս համատեքստում անհանգստացնողն
այնհանգամանքնէ,որշատդեպքերումառկաբացըլրաց
վումէքրեականենթամշակույթիկանոններով։

Բանակումմահվանելքովդեպքերըպայմանավորվածենոչ
միայն հրադադարի ռեժիմի խախտումներով, այլև հիվան
դություններով, ինքնասպանություններով և կանոնադրա
կան կարգի խախտումներ փաստող այլ դրսևորումներով։
Նմանդեպքերիպատճառկարողենդառնալմիջանձնային
հարաբերություններիվերաբերյալֆորմալընթացակարգերի

110. Պետրոսյան, Դ. (2017), Պոպուլիզմը և պրոպագանդան ՀՀԿ 2017 թ.
խորհրդարանական և Երևանի ավագանու ընտրությունների նախընտրական
քարոզարշավներում։Երևան(չհրատարակված)։



ԲՌՆՈՒԹՅԱՆ ՄՇԱԿՈՒՅԹԸ ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ

151150

բացերը,դրանցչհետևելըկամհարաբերություններըքրեա
կանբարքերի«օրենքներով»կարգավորելը։Անհրաժեշտէ
ուշադրությունդարձնելառկավիճակագրությանը111:

2019թ․մահացությանդեպքերիպաշտոնականվիճակագ
րությունըայսպիսինէ.

1. Դժբախտպատահար–16

2. Ինքնասպանություն–10

3. Առողջականխնդիրներ–8

4. Սպանություն–5

5. Հրադադարիռեժիմիխախտում–4

6. Անփութություն–1

Համեմատության համար մեջբերենք 2020 թվականի 1,5
ամիսներիընթացքումգրանցվածդեպքերիպաշտոնական
վիճակագրությունը․

1. Ինքնասպանություն–3

2. Անփութություն,անգործություն–1

3. Առողջականխնդիրներ–1

4. Դժբախտպատահարներ–5

5. Այլ–1

20192020 թվականների պաշտոնական վիճակագրութ
յուններիհամեմատությունիցերևումէ,որ2020թվականին
սպանությանելքովդեպքերընվազելումիտումչունեն։1994
թվականից ի վեր խաղաղ պայմաններում մահվան ելքով
դեպքերի միայն պաշտոնական վիճակագրությունից կա
րելիէեզրակացնել,որներանձնայինհարաբերությունների
կարգավորմանմեխանիզմներումևինստիտուտներումառ
կաենբացեր,որոնքինքնաբերաբարլրացվումենոչֆոր

111. ՀՀզինվածուժերումխաղաղպայմաններումմահվանելքովմիջադեպերի
վիճակագրություն։Հասանելիէ՝https://safesoldiers.am/[դիտվելէ16.07.2020]։

https://safesoldiers.am/
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մալմեխանիզմներովևինստիտուտներով։Այդպիսիինստի
տուտներիևմեխանիզմներիշարքինենդասվումքրեական
ենթամշակույթիցբխողներանձնայինհարաբերությունների
կարգավորմանմոդելները։

Քրեական ենթամշակույթն իր դրսևորումներն է ունենում
հանրակրթությանոլորտիցմինչևբանակայինկյանքևյու
րաքանչյուրմիջավայրումփոխակերպվումէ:Սույնուսում
նասիրության մեջարտացոլված են բանակային կյանքում
առկաներանձնայինհարաբերություններիոչֆորմալձևե
րը,ինչպեսնաևփորձէարվելներկայացնելուայդոչֆորմալ
հարաբերությունների կառուցվածքը։Այս ուսումնասիրութ
յանշրջանակներումքննվելուենսպազինվոր,զինվորզին
վոր փոխհարաբերություններում առկա արատավոր բար
քերնուոչնորմատիվայինվարքայինմոդելները։

Ուսումնասիրությունը նախատեսված է լայն լսարանի հա
մար,այդիսկպատճառովնյութըներկայացվածէհնարա
վորինս պարզ և մատչելի։ Ուսումնասիրությունը կարող է
օգտակար լինել ՀՀ բանակի հետկապվածհետազոտութ
յուններիրականացնող,օրենսդրականնախաձեռնություն
ներմշակողևՀՀբանակումբարեփոխումներովմտահոգ
վածանձանց,որոշումներկայացնողպաշտոնյաներին։

ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆՆՊԱՏԱԿԸԵՎԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

Սույնուսումնասիրությաննպատակնէնկարագրելբանա
կային կյանքում առկա քրեական բարքերից և ենթամշա
կույթից բխող դրսևորումները, ինչպես նաև, վեր հանելով
բանակային կյանքում կոնֆլիկտների առաջացման հիմ
նականպատճառները,բռնությանընպաստողբարքերնու
կարծրատիպերը,առաջարկելռազմավարականլուծումներ
ևուղեցույցհամապատասխանմարմիններինևզինծառա
յությանենթակաքաղաքացիներին:

Ուսումնասիրության իրականացման հիմքում դրված են
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հետևյալխնդիրները.

• Պարզել, թե ՀՀ ավագ դպրոցներում դասավանդվող
«Ռազմագիտություն»առարկայիդասագրքերը,ռազմա
կանինստիտուտներումևզորամասերումառկաուսում
նական ձեռնարկները որքանով են ուսուցողական մի
ջանձնայինկոնֆլիկտներիկանխմանևկարգավորման
համատեքստում։

• Պարզաբանել բանակային կյանքում առկա բռնության
հիմնականորոշդրսևորումներիէությունը:

• Պարզաբանել բանակային կյանքում դե յուրեամրագր
ված հարաբերությունների և փաստացի իրավիճակի
բախումները։

• Հետազոտելռազմականգնդերիկառուցվածքներումառ
կապաշտոնյաներիիրականացրածայնգործողություն
ները,որոնքուղղվածենբանակումիրավախախտումնե
րըևիրավախախտվարքիդրսևորումներըկանխելուն։

• Մշակելվարքայինմոդելներսպաներիևապագանորա
կոչիկներիհամար։

Այսխնդիրներըլուծելիսմենքհենվումենքնախազորակոչա
յինտարիքիարականսեռիներկայացուցիչներիևզորացր
ված երիտասարդների՝ զինվորական ծառայության մասին
ունեցածպատկերացումների, կարծրատիպերի ևտաբու
ներիվերաբերյալմերհավաքածտվյալներիվրա։

ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸԵՎ
ՆԿԱՐԱԳԻՐԸ

Ուսումնասիրությունն իրականացվել է բանակում ծառա
յածհետազոտողներիկողմից:Անցկացվելէֆոկուսխմբային
երկու քննարկում Սյունիքի, Տավուշի, Արմավիրի, Արարա
տի, Գեղարքունիքի մարզերի և Արցախի Հանրապետութ
յանզորամասերումժամկետայինզինծառայությունանցած
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արականսեռիներկայացուցիչներիհետ։Քննարկումներին
մասնակցել է 23 նախկին զինծառայող։ Ֆոկուսխմբային
քննարկումներ են իրականացվել նաև Հայաստանի տար
բեր մարզերում և Երևանում բնակվող՝ ժամկետային զին
ծառայությունչանցած19երիտասարդիևպատանուհետ։
Անհատական հարցազրույցներ են անցկացվել Վազգեն
Սարգսյանի անվան ռազմական համալսարանում կրթութ
յուն ստացած, ներկայումս զորացրված 9 սպայի հետ։ Այս
գործողություններին զուգահեռ իրականացվել են իրավա
կանփաստաթղթերիուսումնասիրություններևվերլուծութ
յուններ,հաշվիենառնվելթեմայինվերաբերող՝նախկինում
կատարվածայլհետազոտություններ։Ինչպեսարդեննշվել
է, ուսումնասիրությունն իրականացվել է ՀՀում զինվորա
կան ծառայություն անցած անհատների կողմից։ Ուսում
նասիրությունն իրականացնողների անձնական փորձա
ռությունըթույլ էտվելև՛ֆոկուսխմբայինքննարկումների,
և՛անհատականհարցազրույցներիժամանակառաջքաշել
հնարավորինսդիպուկհարցադրումներ,ինչպեսնաևհաս
տատելայնպիսիմիջավայր,որտեղռեսպոնդենտներըխոսել
ենանկաշկանդորեն՝հավատացածլինելով,որհարցազրու
ցավարներնամբողջովինհասկանումևըմբռնումենբանա
կայինկյանքիմիջավայրայինառանձնահատկությունները։
Սույնուսումնասիրություննիրականացնողներնիրենցծա
ռայությանտարիներինունեցելենսերժանտիկոչում,ուստի
ևզբաղվելենկազմակերպչականաշխատանքներով,ինչը
հնարավորությունէտվելստանալբանակայինկյանքի,կա
նոնադրային հարաբերությունների, զինվորզինվոր փոխ
հարաբերություններումկոնֆլիկտներիհաղթահարման,և՛
ֆորմալ, և՛ ոչ ֆորմալ հարաբերությունների վերաբերյալ
անհրաժեշտ հմտություններ և գիտելիքներ: Արդյունքում
առկա փորձը նպաստել է հնարավորինս ճիշտ վերլուծել
սույնուսումնասիրությամբստացվողարդյունքները։

Ուսումնասիրությունն իրականացողները, հաշվի առնելով
առկա կենսափորձը և գրականությունը, առաջ են քաշել
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ելակետայինհետևյալպնդումները՝

• բանակումքրեականվարքիևբռնությանդրսևորումնե
րը կարող են մեծապեսպայմանավորված լինել հասա
րակությանորոշհատվածներիդավանածարժեքներով,
մասնավորապես հասարակությունումառկա քրեական
բնույթիկարծրատիպերովևտաբուներով.

• սպաների լեզվամտածողությունը և վարքագիծը որոշ
դեպքերում կարող ենպարունակել քրեականբարքերի
տարրեր.

• նախազորակոչային կրթության ընթացքում պատանի
ներին բավարար չափով չեն ծանոթացնում նորմատիվ
վարքայինմոդելներիօրինակներին.

• բանակումնորմատիվվարքայինմոդելներկարողենըն
կալվելբարձրհեղինակությունունեցողևքրեականբար
քերկրողանհատներիվարքաձևերը.

• կանոնադրայինհարաբերություններումհնարավորէլի
նենայնպիսիբացեր,որոնքնպաստեններանձնայինհա
րաբերությունները սահմանող և այդ հարաբերություն
ներումկոնֆլիկտներըլուծողևկանխարգելողոչֆորմալ
մեխանիզմներիամրապնդմանըևտարածմանը։

Բոլորհարցազրույցներըևֆոկուսխմբայինքննարկումները
ձայնագրվածեն:

ՆԱԽԱԶՈՐԱԿՈՉ.ՀԱՆՐԱԿՐԹՈՒԹՅՈՒՆԵՎ
ՄԻՆՉԲԱՆԱԿԱՅԻՆՊԱՏԿԵՐԱՑՈՒՄՆԵՐ

Հանրակրթություն

Բանակ զորակոչվող տղաներին սպասում են միջավայ
րային կտրուկ փոփոխություններ: Հարկ է հասկանալ, թե
ինչ գործիքակազմ էանհրաժեշտայդփոփոխություններն
անցնցումևսահունկերպովկազմակերպելուհամար։Այս
համատեքստում կարելի է ենթադրել, որ զինծառայության
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մեկնելուցառաջպիտիգործիորոշակինախապատրաստա
կան հատված, որը հնարավորություն կընձեռի նորակոչի
կինհեշտությամբադապտացվելմիջավայրինևամբողջա
պեսընկալելծառայությանպայմաններնունպատակները։
Կարելիէասել,որգործնականորենմիակինստիտուցիոնալ
հատվածը,որտեղկարելիէայդգործընթացըմասսայակա
նորեննախաձեռնել,դպրոցնէ։Ընտանեկանաջակցությու
նը (դաստիարակությունը, մեծահասակների օրինակները)
չի կարելի հաշվի չառնել, սակայն հնարավոր չէ դրա վրա
հենվել ամբողջ հասարակության մասին խոսելիս: Նույնը
կարելիէասելմիջավայրայինայլազդեցություններիմասին՝
բակ,փողոց,«շրջապատ»ևայլն:

Ամբողջ բանակային ծառայությունն ինքնին, ըստ էության,
կրթություն է՝ մարտական պատրաստություն, կրակային
պատրաստություն, ռազմականտեղագրություն, կյանքիև
միջանձնային հարաբերությունների փորձ և այլն։ Անհրա
ժեշտէհասկանալ,թեզինվորականծառայությանընթաց
քում տրամադրվող կրթության բովանդակությունը որքա
նովէհամապատասխանումբանակումգոյությունունեցող
մարտահրավերներին՝ քրեական մշակույթ, բռնություն, և
որքանով էնպաստումբանակումբարեվարքության,անձ
նակազմի շրջանում մարդու իրավունքների և ազատութ
յունների նկատմամբ հարգանքի և հանդուրժողականութ
յանձևավորմանըևամրապնդմանը։

ԵԱՀԿ ժողովրդավարական հաստատությունների և մար
դու իրավունքների գրասենյակի 2008 թ. հրապարակած
«Ձեռնարկզինվածուժերիանձնակազմիմարդուիրավունք
ներիևհիմնարարազատություններիմասին»աշխատութ
յունումնշվածէ․112

«Ուսուցումըկարևորդերէխաղումզինվածուժերումմար

112. Լին,Յ.,Բորն,Հ.,Լազարինի,Ս.ևՔլեմենթսի,Յ.(2008),Ձեռնարկզինված
ուժերի անձնակազմի մարդու իրավունքների և հիմնարար ազատությունների
մասին,ԵԱՀԿ/ԺՀՄԻԳ։Երևան,«Ասողիկ»,էջ282։Հասանելիէ՝https://www.osce.org/
files/f/documents/6/7/88572.pdf[դիտվելէ16.07.2020]։

https://www.osce.org/files/f/documents/6/7/88572.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/6/7/88572.pdf
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դուիրավունքներիպահպանումնուկիրառումնապահովե
լուգործումինչպեսքաղաքացիականբնակչությաննկատ
մամբ,այնպեսէլհենցզինվածուժերիներսում»։

Համաձայն «Զինվորական ծառայության և զինվորի կար
գավիճակի մասին113» օրենքի և կառավարության 1999 թ․
օգոստոսի 25ին ընդունվածN 535 որոշման114՝աշակերտ
ները հանրակրթական դպրոցում 4 տարի անցնում են
«Նախնական զինվորական պատրաստություն» առար
կան։Կարիքկաուսումնասիրելու,թե4տարվաընթացքում
առարկանինչպեսէնախապատրաստումպատանիներին
ծառայությանը, ինչ գիտելիքներ է հաղորդում ծառայութ
յաննպատակներիմասին,ինչ էնախատեսումբռնության
դրսևորումների նկատմամբ անհադուրժողականություն
ձևավորելուևծանրհետևանքներիներկայացմանևկանխ
մանառումով։Տեսականորեն«Ռազմագիտություն»դասըն
թացը կարող է իրականացնել բանակը ապաիզոլացնելու
կարևորագույն գործառույթըև սահմանել որակյալ ծառա
յությաննշաձողը։

ՀայաստանիՀանրապետության«Զինվորականծառայութ
յանևզինվորիկարգավիճակիմասին»օրենքի1154րդհոդ
վածովսահմանվումենզինվորականծառայությանկազմա
կերպմանսկզբունքներըևձևերը,ևմիշարքսկզբունքների
շարքում նշված են նաև հետևյալները. «1. Զինվորական
ծառայության կազմակերպման սկզբունքներն են՝ 5) զին
ծառայողների իրավունքների և ազատությունների առաջ

113. «Զինվորականծառայությանևզինվորիկարգավիճակիմասին»ՀՀօրենք
(2017)։ Հասանելի է՝ https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=117633
[դիտվելէ16.07.2020]։

114. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշում N532
Հայաստանի Հանրապետության հանրակրթական դպրոցներում և միջին
մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում նախազորակոչային
պատրաստությանկարգըհաստատելումասին(1999)։Հասանելիէ՝https://www.
arlis.am/DocumentView.aspx?docid=7486[դիտվելէ16.07.2020]։

115. «Զինվորականծառայությանևզինվորիկարգավիճակիմասին»ՀՀօրենք
(2017)։ Հասանելի է՝ https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=117633
[դիտվելէ16.07.2020]։

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=117633
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=7486
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=7486
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=117633
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նահերթությունը.6)զինծառայողներիպատվիևարժանա
պատվությաննկատմամբհարգանքնուխտրականության
արգելումը»։

Օրենքիայսթելադրանքըկարելիէհամարելբռնությանդեմ
պայքարի անհրաժեշտության գիտակցում։ Սակայն փաս
տացիպատկերը հասկանալու համարփորձենք համեմա
տել օրենքով ձևակերպումը, դասագրքերի բովանդակութ
յունը և նախազորակոչային տարիքի երիտասարդների
կարծիքները։

Քաղաքացիականկյանքիևբանակայինկյանքիմիջավայ
րայինտարբերություննահռելիէ․անհատը,անցնելովծա
ռայության,նորմիջավայրինհարմարվելուխնդիրունի։Այդ
գործընթացնիրականացվումէբավականինկտրուկ,քանի
որփոխվումէանհատիմիջավայրնարմատապես՝կենցա
ղային պայմաններից մինչև միջանձնային հարաբերութ
յուններ։ Բանակային կյանքի համակեցության կանոնների
վերաբերյալ միշտ չէ, որ պատանիները բավականին տե
ղեկացվածեն լինում:Այս համատեքստում կարիքկաայդ
անցումըկազմակերպելումինչզորակոչայինփուլում՝աշա
կերտներինտրամադրելովանհրաժեշտգիտելիքներևհմ
տություններնորմիջավայրումինտեգրվելուհամար։Թվում
է,թեհենց«Ռազմագիտություն»առարկանպիտիկատարի
այդգործառույթը:

Ստորևներկայացնումենքհանրակրթականդպրոցների811
րդ դասարաններում դասավանդվող «Ռազմագիտություն»
առարկայիդասագրքերիբովանդակությանցանկը:

 Գիրք1116,8-րդդասարան

ՀՀ ԶՈՒ և ռազմարվեստի պատմություն, ՀՀ ԶՈՒ համա
զորային կանոնագրքեր, Մարտավարության հիմունքներ,

116. Օհանյան,Վ.,Մարգարյան,Ս.,Առաքելյան,Վ.ևուրիշներ(2014),Նախնական
զինվորական պատրաստություն, հանրակրթական դպրոցի 8րդ դասարանի
դասագիրք (մաս 1): Երևան, «Աստղիկ» գրատուն։ Հասանելի է՝ https://fliphtml5.
com/fumf/zdpv/basic[դիտվելէ16.07.2020]։

https://fliphtml5.com/fumf/zdpv/basic
https://fliphtml5.com/fumf/zdpv/basic
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Կրակային պատրաստություն, Շարային պատրաստութ
յուն, Ռազմականտեղագրություն, Միջազգային մարդասի
րականիրավունք,Անվտանգկենսագործունեություն,Առա
ջին բուժօգնության հիմունքներ, ՀՀ ազգային հերոսներ,
Արցախյանհերոսներ,Ռազմականտերմիններիհամառոտ
բառացանկ։

 Գիրք2117,9-րդդասարան

ՀՀ ԶՈՒ և ռազմարվեստի պատմություն, ՀՀ ԶՈՒ համա
զորային կանոնագրքեր, Մարտավարության հիմունքներ,
Կրակային պատրաստություն, Շարային պատրաստութ
յուն, Ռազմականտեղագրություն, Միջազգային մարդասի
րականիրավունք,Անվտանգկենսագործունեություն,Առա
ջինբուժօգնությանհիմունքներ։

 Գիրք3118,10-րդդասարան

Էջերհայռազմարվեստիպատմությունից,Մարտավարութ
յան հիմունքներ, Կրակային պատրաստություն, ՀՀ ԶՈՒ
համազորային կանոնադրություններ, Շարային պատրաս
տություն, Ռազմականտեղագրություն, Միջազգային մար
դասիրականիրավունք,Անվտանգկենսագործունեություն,
Առաջինբուժօգնությանհիմունքներ։

 Գիրք4119,11-րդդասարան

Էջերհայռազմարվեստիպատմությունից,Մարտավարութ
յան հիմունքներ, Կրակային պատրաստություն, ՀՀ ԶՈՒ

117. Օհանյան,Վ.,Մարգարյան,Ս.,Առաքելյան,Վ.ևուրիշներ(2015),Նախնական
զինվորականպատրաստություն,հանրակրթականդպրոցի9րդդասարանիդա
սագիրք:Երևան,«Աստղիկ»գրատուն։Հասանելիէ՝https://fliphtml5.com/fumf/khfv/
basic[դիտվելէ16.07.2020]։

118. Օհանյան,Վ.,Մարգարյան,Ս.,Ղազարյան,Լ.ևուրիշներ(2010),Նախնական
զինվորական պատրաստություն, հանրակրթական դպրոցի 10րդ դասարանի
դասագիրք:Երևան,«Աստղիկ»գրատուն։Հասանելիէ՝http://online.fliphtml5.com/
fumf/zqgc/#p=1[դիտվելէ16.07.2020]։

119. Օհանյան,Վ.,Մարգարյան,Ս.,Ղազարյան,Լ.ևուրիշներ(2010),Նախնական
զինվորական պատրաստություն, հանրակրթական դպրոցի 11րդ դասարանի
դասագիրք:Երևան,«Աստղիկ»գրատուն։Հասանելիէ՝http://online.fliphtml5.com/
fumf/ghjo/#p=1[դիտվելէ16.07.2020]։

https://fliphtml5.com/fumf/khfv/basic
https://fliphtml5.com/fumf/khfv/basic
http://online.fliphtml5.com/fumf/zqgc/#p=1
http://online.fliphtml5.com/fumf/zqgc/#p=1
http://online.fliphtml5.com/fumf/ghjo/#p=1
http://online.fliphtml5.com/fumf/ghjo/#p=1
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կանոնադրություններ, Շարային պատրաստություն, Ռազ
մական տեղագրություն, Միջազգային մարդասիրական
իրավունք,Անվտանգկենսագործունեություն,Առաջինբու
ժօգնությանհիմունքներ։

• Մարդուիրավունքներինևհիմնարարազատություննե
րին, մարդու արժանապատվությանը, հալածանքներից
զերծ լինելունևայսհամատեքստիայլհասկացություն
ներինՆԶՊդասագրքերումանդրադարձ է կատարվում
երկու անգամ.Նախ՝ «Միջազգային մարդասիրական
իրավունք» ենթագլխում, որը նվիրված է զինվորական
ընդհարումների ժամանակ զոհերի պաշտպանությա
նը։ Այս հատվածում անդրադարձ չի կատարվում բա
նակում զինվորզինվոր, զինվորսպա և սպասպա
փոխհարաբերություններին։ Օրինակ՝ 8րդ դասարա
նիդասագրքում120 նշվածէհետևյալը՝անհատիարժա
նապատվություն, ազատ և արժանապատիվ ապրելու
ձգտում։ Հատկանշական է, որ տվյալ բառապաշարն
օգտագործվումէայլպետականբանակներիզինվորնե
րինկատմամբվերաբերմունքըներկայացնելու համար,
սահմանվում են գործունեության չափանիշներ միջպե
տականպատերազմներիդեպքում, բայց նմանարտա
հայտություններիչենքհանդիպումհայկականբանակին
վերաբերողհատվածներում։Իսկահա10րդդասարանի
դասագրքում ներկայացվում են ռազմագերիների իրա
վունքներըև նրանց հետվարվելակերպը,ևայստեղից
հատկապեսկարևորէանդրադառնալհետևյալնախա
դասությանը. «Ռազմագերիների նկատմամբ չի կարող
կիրառվել որևէֆիզիկական կամ բարոյական բռնութ
յուն»:Ֆիզիկականևբարոյականբռնությանտարբերա
կումըխոսումէնրամասին,որմիջազգայինլավագույն

120. Օհանյան,Վ.,Մարգարյան,Ս.,Առաքելյան,Վ.ևուրիշներ(2014),Նախնական
զինվորական պատրաստություն, հանրակրթական դպրոցի 8րդ դասարանի
դասագիրք:Երևան,«Աստղիկ»գրատուն։Հասանելիէ՝https://fliphtml5.com/fumf/
zdpv/basic[դիտվելէ16.07.2020]։

https://fliphtml5.com/fumf/zdpv/basic
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փորձն իսկապես գիտակցում է բանակում բարոյական
բռնության կանխարգելման նշանակությունը։ Ուսում
նասիրելով «Միջազգային մարդասիրական իրավունք»
հատվածը՝կարելիէհավելել,որվերջինիսամրագրումը
դասագրքերումպայմանավորվածէնաև1994թ․ԵԱՀԿ
ընդունած«Անվտանգությանևռազմաքաղաքականաս
պեկտների վերաբերյալ»վարքագծի կանոնների 30րդ
հոդվածով121։8րդ,9րդ,10րդ,11րդդասարանիդա
սագրքերում տվյալ հատվածն ընդգրկված է 7479րդ,
7075րդ,5862րդ,5863րդէջերում:

• Երկրորդ անդրադարձը վերաբերում է օրենքների և
օրենսդրականակտերիմեջբերումներինուներկայացվա
ծությանը։ՆԶՊդասագրքերումներառվածչէսեփական
բանակային ներքին հարաբերություններին նվիրված
բովանդակություն մարդու իրավունքներիև հիմնարար
ազատությունների,մարդուարժանապատվության,հա
լածանքներիցզերծլինելուևքրեականենթամշակույթը
մերժելուհամատեքստում։Օրինակ՝վերլուծենք8րդդա
սարանի դասագրքում ներառված «Զինվորական քա
ղաքավարությանկանոնները»անվանումովենթագլխի
բովանդակությունը: Սույն բաժինը օրենքների հավա
քածու է, և այս ենթագլխում առկա չեն կանոնադրա
յինհարաբերություններիցդուրսգործելուարդյունքում
առաջացած նախադեպերի վերլուծություններ և/կամ
օրինակելիվարքայինմոդելներկոնֆլիկտներիկարգա
վորմանհամար։

121. «Մասնակիցպետություններից յուրաքանչյուրը զինված ուժերի սեփական
անձնակազմինուսուցանումէզինվածբախումներըկառավարողմարդասիրական
միջազգային իրավունքի դրույթները, կանոնները, կոնվենցիաներն ու
պարտավորությունները և ապահովում, որ այդ անձնակազմը գիտակցի իր
բոլոր գործողությունների համար ազգային և միջազգային գործողություններով
սահմանված պատասխանատվությունը»։ ԵԱՀԿ (1994), Անվտանգության և
ռազմաքաղաքականասպեկտների վերաբերյալ վարքագծի կանոններ, Մաս 30,
էջ 5: Հասանելի է՝ https://www.osce.org/files/f/documents/1/6/74974.pdf [դիտվել է
16.07.2020]։

https://www.osce.org/files/f/documents/1/6/74974.pdf
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«Նախնական զինվորականպատրաստություն»առարկա
յի«Ուսուցչիձեռնարկի»մեթոդականհատվածիվրալուրջ
շեշտադրում է արված։ Մեթոդաբանության հատվածում
խոսվումէաշակերտներիքննադատականմտածողության,
վերլուծականհմտություններիզարգացմանմասին,սակայն
միջանձնայինհարաբերություններիկարգավորմանը,փակ
և կիսափակ հաստատություններին հատուկ միջավայրա
յին առանձնահատկությունների նկարագրմանը, ինչպես
նաևքրեականբարքերից բխողվարքային մոդելներիդեմ
պայքարինլոկմակերեսայինանդրադարձէկատարվել։

Այժմ դիտարկենք, թե հանրակրթությունն աշակերտների
վրաինչազդեցությունէթողնումբանակայինկյանքնըմբռ
նելուև դրանպատրաստվելու համատեքստում։Ահատի
պական մեջբերումներ նախազորակոչային տարիքի պա
տանիներիկարծիքներից.

«	Ռազ	մա	գի	տութ	յուն	սաղս	էլ	ան	ցել	ենք։	Հի	շում	եմ	
ռազ	մա	գի	տութ	յան	 դա	սե	րը,	 զենք	 քան	դել-հա	վա	քել	
էին	սո	վո	րաց	նում։	Շատ	բան	 չեմ	կա	րա	էս	պա	հին	
հի	շեմ,	մի	3	տա	րի	ար	դեն	ան	ցել	ա,	բայց	ա	ռանձ	նա-
պես	լուրջ	չէինք	վե	րա	բեր	վում,	ով	զեն	քի	հետ	սեր	ու-
ներ,	ի	րան	էր	հե	տաքր	քիր։	Տենց	բռնութ	յան	ու	մյուս	
բա	նե	րի	վրով	ա	ռանձ	նա	պես	չեն	ա	սել»122։

«Ես	սի	րում	էի	ա	ռար	կան,	միշտ	հա	ճա	խում	էի,	զեն	քի	
հետ	էինք	ծա	նո	թա	նում,	ա	սում	էին,	թե	ար	յու	նա	հո-
սութ	յան	դեպ	քում	ինչ	պետք	է	ա	նել,	փակ	կոտր	վածք,	
բաց	կոտր	վածք	և		այլն,	 բայց	ձեր	ա	սած	քրեա	կան	
մշա	կույ	թի	վե	րա	բեր	յալ	բան-ման	չեն	ա	սել»123։

«	Մենք	ա	մեն	ան	գամ	գնում	էինք	էն	հույ	սով,	որ	զենք	
կտան,	 քան	դել	 կսո	վո	րաց	նեն։	 Ուղ	ղա	կի	 ա	սին,	 որ	

122. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

123. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։
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զենք	էս	պա	հին	չկա,	բայց	ես	միշտ	սպա	սում	էի,	որ	
զենք	տան	ու	սո	վո	րաց	նեն։	Մեզ	հիմ	նա	կա	նում	շա-
րում	 էին,	 մեր	 դա	սա	տուն	 դիս	ցիպ	լի	նա	յից	 էր	 խո-
սում,	ու	սենց	բա	ներ։	Հարցն	էլ	չեմ	հաս	կա	նում,	թե	
խի	պետք	ա	ի	րանք	քրեա	կան	բար	քե	րից	խո	սան»124։

«	Մեզ	միշտ	ա	սում	էին,	որ	ան	կախ	ա	մեն	ին	չից՝	պետք	
ա	հրա	մա	նին	են	թարկ	վել,	հիմ	նա	կան	թե	ման	էդ	էր։	
Որ	հրա	ման	նե	րը	 չեն	քննարկ	վում,	մեկ	էլ,	դե,	ռազ-
մա	հայ	րե	նա	սի	րա	կան	թե	մա	նե	րից։	Զենք	քան	դել	ես	
դպրո	ցում	 եմ	 սո	վո	րել,	 ու	չեբ	նի	 զեն	քեր	 էին	տա	լիս,	
ժա	մա	նա	կով	քան	դում	էինք»125։

Նախազորակոչային տարիքի պատանիների երկու խմբե
րի քննարկումից պարզեցինք, որ ՆԶՊ դասերից ամենից
տպավորիչ հատվածը զենքին ծանոթացումն է։ Օբյեկտիվ
հանգամանքներիցելնելով՝չիկարելիքննադատությանեն
թարկել դասավանդման բովանդակությունը ֆոկուսխմբա
յինքննարկումներիարդյունքում.այնառարկաները,որոնք
առաջնայինչենհամարվումևանհրաժեշտչենբուհընդուն
վելուհամար,բարձրդասարաններիաշակերտներիկողմից
հաճախանտեսվումեն։Պետքէ,սակայն,փաստենք,որմեր
ռեսպոնդենտներիասածից միակ հետևություննայն է, որ
հանրակրթության ոլորտում «Ռազմագիտություն» առար
կան չի հոգումաշակերտիննորորակիմիջանձնային հա
րաբերություններին պատրաստելու մասին։ Թեև մեր հե
տազոտությանռեսպոնդենտներիթիվըմեծչէ,սակայնայս
հետևություննամրապնդվումէնաևընդհանուրգիտելիքով
մերհասարակությանմեջ,որըհամատարածէ:

Հաջորդ ենթագլխում կներկայացնենք բանակային կյանքը
«զորակոչմանպատրաստվողերիտասարդներիաչքերով»:

124. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

125. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։



ՀՀ ԶԻՆ ՎԱԾ ՈՒ ԺԵ ՐՈՒՄ ԱՌ ԿԱ ՔՐԵԱ ԿԱՆ ԲԱՐ ՔԵ ՐԻ ԵՎ ՎԱՐ ՔԱ ՅԻՆ ՄՈ ԴԵԼ ՆԵ ՐԻ ՎԵՐ ԼՈՒ ԾՈՒԹ ՅՈՒՆ

163162

Դա մեզ թույլ կտա գնահատել նաև «Ռազմագիտություն»
առարկայի ազդեցությունը բանակի վերաբերյալ երիտա
սարդներիպատկերացումներիձևավորմանվրա։

Նախազորակոչայինտարիքիերիտասարդների
պատկերացումներըբանակայինկյանքիևբանակի
մասին

ՀՀում արական սեռի քաղաքացիները, սկսած պատանե
կությանտարիներից,ձեռքենբերումտարատեսակպատ
կերացումներբանակի,բանակայինկյանքիմասին։Չափա
հասությանտարիքինմոտենալունզուգահեռպատանիները
սկսում են պատրաստվել բանակային կյանքին։ Սոցիալա
կանացմանայսփուլումբանակայինկյանքիմասինտեղե
կություններստանումենտարբերաղբյուրներից։Սկսումեն
հետաքրքրվելբանակայինկյանքով՝հասկանալու,թեինչէ
իրենցսպասումծառայությանընթացքում։Բանակիվերա
բերյալտեղեկություններըպատանիներիհամարհասանելի
են տարբեր աղբյուրներից՝ ընտանիքի անդամներ, համա
ցանց,հեռուստատեսություն,ընկերականշրջապատևայլն։

Բանակ զորակոչվող քաղաքացիները նոր միջավայր են
մտնում արդեն որոշակի բարքեր և կարծրատիպեր կրե
լով: Նախազորակոչայինտարիքիպատանիներիպատկե
րացումները և արժեքները բանակում արդեն նպաստում
են բռնությանտարրեր ունեցող վարքագծի ձևավորմանը։
Հարկ է նշել, որայդ վարքագծի վրաազդում են նաևայլ
գործոններ՝բանակայինկյանքիմիջավայրայինառանձնա
հատկությունները, սպաների վարքագիծը և լեզվամտա
ծողությունը, ԶՈՒ ստորաբաժանումների կողմից վարվող
քաղաքականությունները բռնության դրսևորումների դեմ,
իրավականկարգավորումներըևայլն:

Բանակային կյանքի մասին ապագա զինծառայողի տե
ղեկացվածության վերաբերյալ քննարկման արդյունքում
պարզվեցհետևյալը.
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Նախ՝ զորակոչիկներն առավել վստահելի են համարում
ավագ,արդենզինծառայությունանցածընկերներիցևմտե
րիմներից փոխանցված տեղեկությունները։ Տեղեկության
ստացման աղբյուրները կարելի է դասակարգել հետևյալ
կերպ. ա) զորացրված զինծառայողներ, բ) արական սեռի
ներկայացուցիչներ՝հայր,քեռի,հորեղբայր,ավագեղբայր,
գ) համացանց, դ) հեռուստատեսություն, ե) իգական սեռի
ներկայացուցիչներ.հարկէնշել,որայսաղբյուրիցստաց
ված տեղեկությունները լուրջ վերաբերմունքի չեն արժա
նանում,և նրանցկողմիցարականսեռի ներկայացուցչին
բանակիմասինորևէտեղեկություն(ստուգվածթեչստուգ
ված)կամնույնիսկկարծիքհայտնելուդեպքերըսակավեն։

Զինծառայություն անցած երիտասարդները՝ որպես ամե
նավստահելիաղբյուր,նաևխորհուրդներենտալիսապա
գազինծառայողներինծառայությանմասին՝փորձելովպա
տանիներին նախապատրաստել զինվորական կյանքին։
Ըստմերռեսպոնդենտների՝քննարկվումենդերայինմոդել
ներըևհակամոդելները.

1. Բանակայինկյանքիդրվածքիներկայացում։

2. Ներանձնային հարաբերությունների համեմատական
ներքաղաքացիականևբանակայինկյանքիմիջև։

3. Սպաներիհետշփումներիմեթոդներ։

4. Ի՞նչէկարելիևի՞նչչիկարելիանելբանակում։

5. Ծառայությանճշգրիտմոդելիներկայացմանփորձ։

1. Ահամիտիպականօրինակ.

«Ըն	կեր	ներս	 հա	ճախ	 են	 պատ	մում	 բա	նա	կից։	 Դե,	
խոր	հուրդ	ներ	 միշտ	 էլ	 տա	լիս	 են։	 Ես,	 հա	մե	նայն	
դեպս,	 փոր	ձում	 եմ	 տար	բեր	 պատ	մութ	յուն	նե	րից	
հետ	ևութ	յուն	ներ	ա	նել։	Ինձ	ա	սել	 են,	 որ	ա	մեն	տեղ	
դրված	քը	կա	րա	թեթև	տար	բեր	վի,	բայց	հիմ	նա	կա-
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նում	նույն	պրին	ցիպ	ներն	են։	Ա	սում	են,	որ	ա	մե	նա-
կար	ևո	րը	պետք	ա	ձիգ	ըլ	նես,	չթո	ղես,	որ	ինչ-որ	մե-
կը	քեզ	ա	սի։	Ա	ֆի	ցե	ռի	ա	սածն	ա	նե	լը	հի	մա	թե	մա	չի,	
մեկ	ա,	ա	ռաջ	վա	պես	զու	գա	րան	մաք	րել	կամ	տենց	
բա	ներ	չկա,	որ	զա	պադ	լո	լի	նի։	Ես	մի	բան	գի	տեմ,	որ	
ինձ	տղա	վա	րի	պա	հեմ,	ա	մեն	ինչ	էլ	լավ	կանց	նի»126։

Բանակայինկյանքըտարեցտարիփոփոխություններիէեն
թարկվում,ևշատխնդիրներ,որոնքծառանումէինզինծա
ռայողներիառաջ նախկինում,այլևս համատարած բնույթ
չենկրում։Սավերաբերումէ,օրինակ,զուգարանմաքրելուն,
զինվորինտրվողամսականգումարըշորթելունևայլն:Շատ
տաբուներ,որոնքառկաէինտարիներառաջ,կոտրվումեն:
Օրինակ՝մաքրությանըմասնակցելուանպատվաբերությու
նը:Սացայտուն օրինակ է, երբ ինստիտուցիոնալ մակար
դակումինչորբանկայանումէ,իսկզուգահեռկարգավորի
չիանհրաժեշտություննուշադրությունիցդուրսէմնում:Թե՛
պատանիներիխոսքերով,թե՛զինծառայությունանցածերի
տասարդներիխոսքերով՝մաքրությունանելնայժմամոթա
լիչիհամարվում,բայցդեռևսզինվորզինվորհարաբերութ
յուններումակտուալէայդամենիցխուսափելը։Ստացվում
է,որամոթալիևանպատվաբերչէ,բայցարտոնյալկարգա
վիճակումլինելըդեռևսակտուալէ,ևթե՛պատանիները,թե՛
զինծառայություն անցածները արտոնյալ կարգավիճակում
հայտնվելը և այդպիսի աշխատանքներից խուսափելն ըն
կալումենորպես«լավ»ծառայությանմոդել։

«	Բա	նա	կում	ե	թե	կա	րում	ես	տե	ղա	վորց	նես,	պետք	ա	
չա	նես։	Իմ	ախ	պե	րը	ծա	ռա	յել	ա,	ոնց	ու	զել	ա,	տենց	
ա	ե	ղել։	Ես	նենց	եմ	ծա	ռա	յե	լու,	որ	ինձ	բա	ցի	ա	ֆի-
ցեռ	նե	րից	բան	չկա	րա	նան	ա	սել»127։

126. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

127. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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Պատանիներիպատկերացմամբ՝բանակայինկյանքիառա
ջին ամիսները համարվում են հարմարման փուլ, որտեղ
նրանք ծանոթանում են միջավայրին և «խաղի կանոն
ներին»: Այդ շրջանում նրանք պիտի կարողանան իրենց
«դրվածքը»հաստատել։

2. Զինծառայություն անցած երիտասարդները նաև ներ
կայացնում են քաղաքացիականկյանքիև բանակային
կյանքիտարբերությունները։

Սահիմնականումառնչվումէկոլեկտիվմտածողությանև
կեցությանվերաբերյալթեմաներին։Շեշտվումենայսպիսի
արտահայտություններ՝«այնտեղդումենակչես,ևքոփո
խարենկարողենպատասխանատվությունկրելշատերը»,
«քոփայովդութամամարա,մնացածիհետգործչունես»,
«տանեցիներինաշխատինեղություն չտաս, ըստեղի եղա
ծովյոլագնա»ևայլն:

3. Սպաներիհետշփումների«կանոնների»ներկայացմանն
առանձնակիուշադրությունէդարձվում։

Պատանիներիխոսքով՝ավագընկերներից շատերնիրենց
պարտքնենհամարումցուցումներտալսպաներիհետհա
րաբերություններիկառուցմանվերաբերյալ։Սպաների՝որ
պես «սիստեմի» ներկայացուցչի դերի ընկալումը, ավաղ,
զուգահեռներէառաջացնումՔԿՀաշխատակիցներիդերի
ընկալմանհետ:

«Ես	միշտ	ա	սում	եմ,	որ	ա	ֆի	ցեռ	կա	ա	վե	լի	լավ	տղայ	
ա,	քան	1000	հատ	լավ	տղա։	Ին	քը	կյան	քում	դա	յաղ	
չի	ա	նում,	հա,	կա	րող	ա	մի	հատ	էլ	խփի,	բայց	գո	նե	
գի	տես,	որ	փու	ռը	չի	տա։	Տենց	տղե	քի	հետ	պետք	ա	
լավ	ըլ	նել։	Ես	քա	նի	տա	րի	ա	ու	վալն	յատ	եմ	ե	ղե,	բայց	
մինչև	հի	մա	տա	լի-առ	նում	ենք»128։

«	Ճիշտ	ա	ա	սում,	բայց	դե	չի	նշա	նա	կում,	որ	պետք	

128. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։
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ա	գնաս	պատ	մես՝	վաշ	տում	ինչ	ա	կա	տար	վում,	ուղ-
ղա	կի	կա	րաս	հե	տը	լավ	ըլ	նես,	դա	ժը	հա	ցի	էլ	նստես	
հե	տը։	Տենց	սպա	ներ	կան,	որ	ի	րանք	ծա	ռա	յո	ղա	կա-
նից	դուրս	են	մտա	ծում,	ա	վե	լի	մարդ	կա	յին	են»129։

«Ա	ֆի	ցե	ռը	 ա	ֆի	ցեռ	 ա։	 Հա,	 պետ	քի	 հա	մար	 կա-
րաս	նստես-հել	նես,	բայց	 էդ	ըն	կե	րութ	յուն	 չի։	Ես	 էլ	
եմ	 շատ	ա	ֆի	ցեռ	նե	րի	 հետ	 նստե-հե	լե,	 բայց	 ըն	կեր	
պրիզ	նատ	չեմ	ե	կել։	Ի	րանց	հետ	պետք	ա	դիս	տան-
ցիա	յով	ըլ	նես»130։

Փաստորեն,սպաներիհետընկերականհարաբերություննե
րիհաստատումըշատդեպքերումընդունելիէ,բայցառանձ
նացվումենսպաներիկատեգորիաներ՝ ըստծառայության
ոճի։Կանսպաներ,որոնքխախտումներկատարածզինվոր
ներինպատժումենֆիզիկականբռնությամբկամբռնութ
յանայլձևերով։Նմանպատիժնընդունելիէհամարվումզին
վորներիկողմից,քանիոր«ծեծող»սպանչիզեկուցում։

Ուսումնասիրության շրջանակումփորձել ենքպարզել, թե
որոնքենայնհիմնականմարտահրավերները,որոնքսպա
սումենտղաներինբանակում։Ստացելենքհետևյալպատ
կերը՝ ըստ հաճախականության. դասակարգումն իրակա
նացվել է ռեսպոնդենտների կարծիքների հիման վրա, թե
ինչպեսեննրանքկարևորելմարտահրավերներիհաղթա
հարումը։Այսինքն՝1ինհամարիներքոգրվածմարտահրա
վերըառավելկարևորէ,քան2րդը,ևայդպեսշարունակ․

1. Դրվածքինհարմարվելը:

2. Կարոտիզգացումըհաղթահարելը:

3. Առաջնագծիդժվարություններինհարմարվելը:

4. Փորձանքիմեջչհայտնվելը:

129. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

130. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։
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5. Կենցաղայինպայմաններինհարմարվելը:

6. Սպաներիհետ«լեզուգտնելը»:

Տարածված է հետևյալ միտքը. «Կարևորը բարովխերով
տունվերադառնալնէ»:Չափազանցությունչի լինիասելը,
ործառայություննընկալվում էորպեսկորսվածժամանա
կահատված։ Այս պնդումը հիմնավորվում է ռեսպոնդենտ
ների՝ զինծառայության ընթացքի վերաբերյալ պատկերա
ցումներով։Ինչպեսվերևումնշեցինք,«բարովխերովտուն
վերադառնալու»ևնմանկարծիքներբավականինհաճախ
են շեշտումմասնակիցները։Նրանքփաստումեն,որայդ
պիսի խոսակցություններ բավականին հաճախ են լսում
առօրյա կյանքում, մասնավորապես զինծառայությունան
ցածանձանցհետշփումներում։

Հարցազրույցներիցպարզէդառնում,որապագազինծա
ռայողների համար առաջնային մտորումների առիթ չեն
դառնումբունծառայողականդժվարությունները։Սրահիմ
նականպատճառըբանակայինկյանքիվերաբերյալստաց
վող լուրերն են: Զինծառայություն անցած ավագ սերնդի
ներկայացուցիչներն առօրյա խոսակցություններում խո
սումեննաևբունծառայողականկյանքիցևդրանիցբխող
դժվարություններից, բայց այս մարտահրավերների շուրջ
մտորումներն առաջնային դերում չեն։ Բացառություն է
կազմումսահմանայինծառայությունը։Սաօբյեկտիվհան
գամանք է, քանի որ հրադադարի խախտման դեպքերը
բազմաթիվեն,ևվերջիններիսվերաբերյալլուրերըհասա
նելի են համացանցում։ Սակայն բունփաստը, որ ծառա
յողական պարտականությունները հիմնականում որպես
մարտահրավերչենընկալվում,կրկինվկայումէ,որբանա
կումկամեկհիմնականխնդիր(իրբոլորտարատեսակնե
րով), դա«դրվածքին»հարմարվելու երևույթն է, դրվածք,
որտեղհաճախկարողէլինելբռնություն,կամդրահավա
նականությունըմեծէ:

Փորձեցինքնաևհասկանալկարծրատիպերիևտաբուների
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արմատավորվածության աստիճանը։ Ամենատարածված
տաբունվերաբերումէզեկուցելուխնդրին։Հարցազրույցնե
րիցպարզդարձավ,որբացիպատերազմականիրավիճա
կիհետկապվածդեպքերից՝մնացածորևէդեպքումապա
գազինծառայողներըպատրաստչենորևէկերպսպաներին
զեկուցելուծառայությունումառաջացածներքինխնդիրնե
րի մասին։ Ըստ ռեսպոնդենտների՝ զեկուցելը խիստամո
թալի երևույթ էև ընդունված չէ մեր հասարակությունում,
իսկ բանակային կյանքում՝ առավել ևս։ Նրանցպնդմամբ՝
զեկուցելուփորձերըկբարդացնենիրենցկյանքը,և«զեկու
ցողը»կունենաամենավատծառայությունը՝արժանանալով
բացասականգնահատականներիևպիտակավորումների։
Հասկանալու համար այս տաբուի արմատավորվածութ
յունը՝ հարցազրուցավարներն իրականացրին դերային
խաղ՝պարզելուհամար՝արդյոքծանրագույնիրավիճակում
ապագա զինծառայող երիտասարդները պատրա՞ստ են
հնարավորվտանգիմասին(ներքինհարաբերություններին
վերաբերող)տեղյակպահելուհրամանատարությանը։Նկա
րագրվեց իրավիճակ, որտեղ ռեսպոնդենտները նորակո
չիկեն,ևծառայությանընթացքումծառայակիցներիցմեկը
դրսևորում է ինքնախեղման հակվածություն։ Ծառայակի
ցը ոչ ոքի հետ չի շփվում, մեկուսացած էևխոսելու դեպ
քումհասկացնումէիրկյանքնընդհատելուվտանգիմասին։
Իրավիճակի նկարագրությունից հետո հարցազրուցավար
ները խնդրեցին մասնակիցներին ներկայացնել իրենց հա
վանականգործողությունները.

«Ես	կգնամ	կխո	սամ	հե	տը,	կփոր	ձեմ	ին	չով	հնա	րա-
վոր	ա	օգ	նեմ»131։

«Էդ	իմ	գոր	ծը	չի,	ես	տենց	բա	նե	րից	հաս	տատ	հե	ռու	
կմնամ,	1000	բան	կա	րա	լի	նի,	ես	էլ	էդ	վախտ	մա	լա-

131. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։
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դո	կլի	նեմ,	գնամ	ի՞նչ	ա	նեմ»132։

«	Դե	պետք	ա	ջո	կեմ՝	էդ	զո	րա	մա	սում	հնե	րից	ով	կա,	
գնամ	ներ	կա	յաց	նեմ,	ոնց	էլ	լի	նի,	մի	հատ	նենց	տղա	
կըլ	նի,	որ	էդ	հար	ցը	կլու	ծի։	Կ	կան	չեն,	հե	տը	կխո	սան,	
կդզվի»133։

«	Հե	տը	եր	կար	կխո	սամ,	պետք	լի	նի	միշտ	մո	տը	կլի-
նեմ,	հո	չեմ	թո	ղի	գնա	փռթի	ի	րան»134։

«	Մինչև	 էդ	 ի	րա	վի	ճա	կում	 չլի	նեմ,	 բան	 չեմ	 կա	րա	
ա	սեմ»135։

«Ա	վե	լի	հին	ծա	ռա	յող	նե	րից	կհարց	նեմ՝	ինչ	պետք	ա	
ա	նել	էդ	դեպ	քե	րում»136։

Խաղիմյուսմասնակիցները(իրականացվելէերկուայդպի
սի խաղ, հանրագումարով մասնակցել է 19 երիտասարդ)
պատասխանչունեին,կամպատասխաններըկրկնվումէին։

Հարցազրուցավարները,ամփոփելովդերայինխաղը,հար
ցադրում արեցին՝ արդյոք պետք չէ՞ այդպիսի դեպքերում
ահազանգելևդեպքըկանխելունպատակովտեղյակպահել
ղեկավարկազմին։Բոլորմասնակիցներըմերժեցինզեկու
ցելուգաղափարը։Այնուհետևփորձեցինքհասկանալմեր
ժելուհիմքերըևդրդապատճառները։Մասնակիցներիխոս
քերով՝զեկուցելըհարիրչէիրենց,հետևաբարիրենքնման
գործողության չեն դիմի։ Նրանց կարծիքով՝ որևէ հարցով
ղեկավարությանըզեկուցելըպատվաբերչէ,իսկայդքայլին
դիմողներնունենխիստբացասականհեղինակություն։

132. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

133. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

134. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

135. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

136. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։
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Սաթույլէտալիսենթադրել,որսպազինվորհարաբերութ
յուններումառկաէխորանջրպետ,քանիորմասնակիցնե
րընշումեն,որմարդուկյանքինևառողջությանըվտանգ
սպառնացող դեպքերում նույնպես չեն զեկուցի ղեկավա
րությանը։

Մերհաջորդդիտարկումնայնէ,որզինծառայությունանցած
տղաներիպատմություններիցպատանիներինավելի շատ
գրավում է «յախշու» կերպարը:Թե՛ զինծառայությունան
ցածևթե՛ապագազինծառայողներիհամարամենիցգրա
վիչ ծառայության ձևը արտոնյալ կարգավիճակում լինելն
է և բանակային միջավայրում «ասողի» դերը ստանձնելը։
Հենցայդկերպարըամենիցավելիէհամապատասխանում
վերջնականնպատակին. (ոչմարտականպատճառներով)
փորձանքներիմեջչընկնելևապահովտունվերադառնալ:
Սակայնորքանէլարտոնյալկարգավիճակումեղողիդերը
ստանձնելըցանկալի լինի,այնհամարվումէերկրորդային
նպատակևդիտարկվումէմիայնորոշակիհնարավորութ
յուններիառկայությանդեպքում,որովհետևտունհնարա
վոր է «անփորձանք» վերադառնալ նաևառանց «յախշի»
դառնալու։

ԲՌՆՈՒԹՅԱՆԴՐՍԵՎՈՐՈՒՄՆԵՐԸԲԱՆԱԿԱՅԻՆ
ԿՅԱՆՔՈՒՄ

Բռնությունը խաթարում է անհատի ինքնությունը և հա
սարակական կայունությունը, իսկ առանձին անհատների
դեպքումբռնությունիցբխողհետևանքները լինումենան
դառնալի։ Բռնության տեսակները և առաջացման պատ
ճառները պայմանավորված են բազմաթիվ գործոններով։
Երբ քննության ենք առնում բանակում առկա բռնության
դրսևորումները,պետքէհաշվիառնելհետևյալը․

• Այսօրվահայկականբանակըմեծմասամբմիասեռհա
մակարգէ։
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• Քրեականբարքերըևենթամշակույթըչենառաջացելև
առաջանումբանակում,այլտեղափոխվումենհասարա
կությունից,նույնիսկեթեբանակումուրույնդրսևորում
ներենստանում:

• ՀՀումպարտադիրզինվորականծառայությունենանց
նում18տարինլրացածարականսեռիներկայացուցիչ
ները։Այսինքն՝զինծառայողներիմեծամասնությունըչու
նիբարձրագույնկրթություն։

• Բանակը ոչ բացհամակարգ է, որտեղառկա է հստակ
հիերարխիա։

• Բանակումբռնությանառաջացմանպատճառներիչեզո
քացմանևբացառմանգործիքակազմըարդյունավետև
ամբողջովինկայացածչէ։

Հայաստանյան հասարակությունը խորհրդային ժամա
նակաշրջանից ստացել է քրեական ենթամշակույթի բա
ցասական ժառանգություն, որն ուրույն ձևով է զարգացել
անկախությանտարիներին137։Միևնույնժամանակհայաս
տանյան բանակը նաևժառանգել էխորհրդային բանակի
որոշակի հատկանիշներ, որոնք նույնպես ձևափոխված
կերպովպարարտհողենստեղծումբռնությանդրսևորում
ներիհամար:Խորհրդայինբանակինհատուկբռնությունը
լավհետազոտվածէռուսաստանյանհեղինակներիկողմից:
Հետազոտվածէնաևնրակապըքրեականբարքերինհա
տուկ բռնության դրսևորումների հետ138: Դրականպետք է
գնահատելայնփաստը,որհայաստանյանբանակնայլևս
խորհրդայինբանակչէ,ևուրեմնկաննախադրյալներ,որ
ժառանգած բացերը վերացվեն: Բացասական է, սակայն,
որ բռնությունը կանխարգելողփոփոխությունները բանա
կումշատդանդաղենկատարվելվերջիներեսունտարվա

137. Այդմասինտե՛սնաևսույնժողովածուիառաջինհետազոտությունը:

138. Белановский, C. (2019), Исследования Армии. Москва. URL: https://bit.
ly/3bOHnYG[последнийпросмотр:16.07.2020].
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ընթացքում։Բացասականէնաևայն,որդեռևսպահպան
վում է խորհրդային բանակի հետ հայաստանյան բանա
կի կապը, օրինակ՝ ռուսերենիցփոխառվածաղավաղված
տերմիններիտարածվածությունը:Այդկապըբացատրվում
էնրանով,որհայոցբանակիստեղծմանօրերին,երբշտապ
պետքէրինքնապաշտպանականխմբերիփոխարենձևա
վորելկադրայինբանակ,որպեսմոդելվերցվեց,բնականա
բար,հենցխորհրդայինբանակը:ԴրանիցհետոՀայաստա
նիևՌուսաստանիռազմավարականևռազմականկապը
շարունակեցդրսևորվելբանակներիկառուցվածքներիմեր
ձավորությամբ, ինչպես նաև ռուսական բանակի ստորա
բաժանումների՝Հայաստանիտարածքումգտնվելով:Միա
ժամանակ պետք է նկատել, որ ռուսական բանակային
ռեֆորմիմիշարքդրսևորումներօբյեկտիվպատճառներով
տեղչենգտելհայաստանյանբանակում,օրինակ՝մեկամյա
ծառայությանանցնելը,որընույնպեսնպաստումէոչֆոր
մալևբռնությանտարրերպարունակողհարաբերություն
ներինվազմանըբանակում:

Ելնելով բանակին հատուկ միջավայրային գործոններից՝
քրեականբարքերըևբռնությանդրսևորումներըորոշակի
տրանսֆորմացիաենկրում:

Բռնություննամենաընդհանուրկերպովկարելիէձևակեր
պել որպես ինչոր մեկի հանդեպ հարկադրական ներգոր
ծություն,որնազդում էանձիֆիզիկական լիարժեքության
և/կամ արժանապատվության (հոգեբարոյական լիարժե
քության)վրա:Բռնությանհայտնիտեսակներիցենֆիզիկա
կանը(ներառյալ՝սեռականը),հոգեբանականըևտնտեսա
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կանը139կամկառուցվածքայինը140:Կարևորէհաշվիառնել,
որհոգեբանականբռնությունըչիկարելիհամարելբռնութ
յանավելիթեթևտեսակ,քանֆիզիկականը:Եթենույնիսկ
առաջինըկարողէարտաքինտեսանելիհետևանքներչթող
նել,այնազդումէբռնությանենթարկվածիհոգեբարոյական
նկարագրիվրա՝աղավաղելովայն:Դակարողէհանգեցնել
անհատի կարողությունների «ոչ լիարժեք» դրսևորմանը
ինչպեսմարտիդաշտումևծառայությանընթացքում,այն
պեսէլոչզինվորականկյանքում՝հանգեցնելով«հասարա
կությանոչլիարժեքանդամի»երևույթին:

Սույն ուսումնասիրության մեջ դիտարկվել են բռնության
դրսևորումները երեք տեսակի հարաբերություններում.
սպազինվոր,սպասպաևզինվորզինվոր։

Սպազինվորհարաբերություններիշուրջհարցազրույցների
ընթացքում ստացվածտվյալները վերլուծելուարդյունքում
ստանումենքբռնությանդրսևորմաներեքհիմնական(ըստ
երևույթին՝ ամենատարածված) դեպքեր՝ վերբալ բռնութ
յուն,ֆիզիկականբռնությունևհալածանք։

Սպազինվորհարաբերություններ

Վեր	բալ	բռնութ	յուն

Վերբալ բռնության ծանրագույն դրսևորումն են սեռական
բնույթիհայհոյանքները:Մասնակիցներիպնդմամբ՝դաայն

139. Միքայելյան, Մ. (2016), Բռնության և զոհի հոգեբանություն։ Երևան,
«Ճարտարագետ»,էջ83։

140. Որոշ հետազոտողներ նույնացնում են տնտեսական և կառուցվածքային
բռնությունը,ուրիշներնընդգրկումենառաջինըվերջինիսմեջ:Սույնժողովածուի՝
ընտանեկան բռնության վերաբերյալ հետազոտության մեջ կառուցվածքային
բռնությունը ձևակերպվում է որպես բռնության սոցիալական տեսակների
դրսևորում(հասարակությանմեջընդունվածվարքայինմոդելներիարտահայտում,
երբայդմոդելներըկարողենընկալվելկամչընկալվելորպեսբռնությունբռնացողի,
բռնության ենթարկվողի և երրորդ անձի կողմից), որից ելնելով՝ տնտեսականն
ընկալելի է որպես դրա տարատեսակ: Այս տեսակետից ընտանեկան բռնությո
ւնը,անկախնրանից՝հասնո՞ւմէայնքրեականորենպատժելիաստիճանի,թե՞ոչ,
նույնպեսկառուցվածքայինբռնությանտեսակէ:
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երևույթներից է,որըո՛չ իրենք,ո՛չ իրենցծառայակիցները
մեծմասամբչենհանդուրժում։Ամենիցծանրազդեցությու
նըթողնումէծնողինկատմամբհայհոյանքը։Սապայմանա
վորվածէհայկականհասարակությանորոշակիառանձնա
հատկություններով141:

Ի՞նչնէստիպումսպաներինդիմելվերբալբռնության։

1. Վերբալբռնությունըկիրառվումէորպեսենթարկելումի
ջոց։Բռնությունըգրեթեբոլորդեպքերումմիջոցէ,գոր
ծիք, և հազվադեպ է, որ նպատակ է։ Երբ ընտրվում է
բռնության մեթոդը որևէ նպատակի հասնելու համար,
պարզէդառնում,որձախողվելենայլընտրանքային,բա
նակիդեպքում՝ներառյալնորմատիվմեթոդները։Սպա
ները հաճախ հայհոյանքներ և հայհոյախառն արտա
հայտություններկիրառումեն չենթարկվողևնորմերին
չհետևողզինվորներինհպատակեցնելուհամար։Մերհե
տազոտությանընթացքումվերհանվեցինմիշարքօրի
նակներ, որոնցից բերենք հետևյալը. ա) վերակարգում
գտնվողզինվորըքնումէհերթապահությանընթացքում՝
խախտելովօրենքը, բ) սպանսկսում է կիրառել հայհո
յանքներիմիջոցովզինվորինկարգիբերելումեթոդը,գ)
զինվորըհրամանըչիկատարումև/կամթերիէկատա
րում,դ)հաջորդումենհայհոյանքները։

2. Վերբալ բռնությունը որպեսպատիժ: Սպաների կողմից
այս դեպքն ունի ուրույն արդարացում։ Այսպիսի մեկ
նաբանություն է հնչել սույն հետազոտության խորին
հարցազրույցներիփուլում. «Եթե չքֆրտեի սամավոլկա
գնացողին,պետքազեկուցեի,իսկորզեկուցեի,կգնար
կկորերէդզինվորը»142:

Այսօրինակըշատհետևություններիհիմքէտալիս:Պետքէ

141. Ծնողներինհայհոյելուևդրաազդեցությանհիմքերըմասամբներկայացված
ենսույնժողովածուի«Վերջաբանիփոխարեն»բաժնում:

142. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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հաշվիառնել,իհարկե,թեինչպիսինէզինվորիզանցանքը
(ընդունենք,որայնօբյեկտիվորենառկաէ),պաշտոնական
պատիժըկարողէշատխիստլինել:«Սամովոլկայի»համար,
օրինակ,նախատեսվումէքրեականպատասխանատվութ
յուն143...Սակայն«կգնարկկորեր»բառերըցույցենտալիս,
որ սպանայդպատիժը համարում է չափազանցված: Եվ/
կամկարծումէ,որպատժիիրագործումըկուղեկցվերզին
վորիհանդեպհավելյալբռնությամբ,այսինքն՝զինվորըշատ
ավելի կտուժեր: Սա ցույց է տալիս կա՛մ պատժի չափա
զանցված խստությունը, կա՛մ բանակային համակարգում
առկախնդիրները՝վերիցվար:Պետքէնաևհաշվիառնել,
որգուցեսպանինքնէլ,զեկուցելուդեպքում,կընկներպա
տասխանատվությանտակ,այսինքն՝գուցեիրբացատրութ
յունըլրիվանկեղծչէ:Ամենդեպքում,այսփոքրիկօրինակը
(որը շատտարածված է) ցույց է տալիս ողջ համակարգի
խորքայինխնդիրներիցմեկը.իբրզինվորինհպատակեցնե
լուկամպատժելունպատակովկամփոխարեն՝ազդումեն
նրաարժանապատվությանվրա:Այդպիսովդեպքըբանակի
սահմաններումլուծվումէ,սակայնզինվորի(ևսպայի)ողջ
արտաբանակայինկյանքումազդելուէնրանցինքնագնա
հատականիև,ուրեմն,վարքիվրա:

Այդպիսով մենք ստանում ենքփակևարատավոր շրջան.
եթեբռնությանբարքըբանակըժառանգելէհասարակութ
յունից, ապա դրա դրսևորումը բանակում հանգեցնում է
հասարակությանանդամիարժանապատիվ կերպարի հե
տագա մեկընդմիշտ խեղաթյուրմանը, ինչն ուղղակիորեն
ազդումէհասարակությանզարգացմանվրա՝զրկելովնրան
արժանապատիվ, լիարժեքորեն (ֆիզիկապես և հոգեպես)
առողջևգործունյաանդամից:

Զինծառայողները, ըստ սույն հետազոտության ռեսպոն
դենտներիկարծիքների,սահմանվածիցավելիգերադասելի

143. ՀՀ քրեական օրենսգիրք (2003), բաժին 12: Հասանելի է՝ http://www.mil.
am/files/LIBRARY/Orenqner_karavarutyan_vorosum_1554/qr_or_zin_hancagorc.pdf
[դիտվելէ17.08.2020]։

http://www.mil.am/files/LIBRARY/Orenqner_karavarutyan_vorosum_1554/qr_or_zin_hancagorc.pdf
http://www.mil.am/files/LIBRARY/Orenqner_karavarutyan_vorosum_1554/qr_or_zin_hancagorc.pdf
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ենհամարումայսպատժատեսակը(իրենցարժանապատ
վությունըկոխկրտելը)։

3. Վերբալ բռնություն ինքնահաստատվելու համար։ Սպա
ներըհաճախկիրառումենվերբալբռնությունընաևվերը
նշվածհամատեքստերիցդուրս։Ռեսպոնդենտներիխոս
քով՝որոշսպաներվերբալբռնությունըկիրառումենուժեղ
սպայիհեղինակությունձեռքբերելուհամար,բանակային
լեզվով՝«ձիգ»երևալուհամար։Առկաեննաևեզակիդեպ
քեր,երբսպանսովորէվերբալբռնությունօգտագործե
լունևդահամարումէիրծառայությանուղենիշը։

4. Վերբալբռնությունընաևնպատակինհասնելուկարճև
ժամանակխնայողմեթոդէ։Նորմատիվընթացակարգե
րիփոխարենհայհոյանքըկամհայհոյախառնսպառնա
լիքներինդիմելըդառնումէնպատակինհասնելուարագ
ու«հարմար»մեթոդ։Սանշանակումէ,որկա՛միրոքօբ
յեկտիվորենգոյությունունիժամանակիսղություն,կա՛մ
սպանգերադասումէայսմեթոդընորմատիվմեթոդիհա
մեմատպարզապեսժամանակխնայելուհամար,կամէլ
նաչիցանկանումժամանակծախսելզանցանքիհիմքե
րիմեջխորանալուևոչնորմատիվ,սակայնևոչվերբալ
բռնությանմիջոցովայլընտրանքայինմեթոդգտնելհար
ցըլուծելուհամար:

Ինչպես երևում է վերը նշվածից, վերբալ բռնությանը դի
մելուհիմքերըտարբերեն,ևվերբալբռնությունըհաճախ
դրսևորվում է նորմատիվ կառավարչամիջոցների բա
ցակայության, անբավարարության կամ անօգտագործե
լիությանպատճառով։ Մյուս կողմից, նորմատիվից դուրս՝
այլընտրանքային միջոցները, որոնք հնարավորություն
կտային վերբալ բռնությունից խուսափել, նույնպես տա
րածված չեն, համենայն դեպս, մեր ռեսպոնդենտները
դրանք չեն նշել:Օրինակ՝ զինվորներինկատմամբանհա
տականմոտեցումներնայդքանէլհաճախչենկիրառվում
բանակայինկյանքում։Մշտապեսբանակենզորակոչվում
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տարբերհայացքների,համոզմունքներիևսովորություննե
րիտերմարդիկ,հետևաբարերբեմնառողջևբռնությունից
զերծհաղորդակցությունկառուցելուհամարանհրաժեշտէ
անհատապեսաշխատելշարքայինզինծառայողներիհետ։

Ֆի	զի	կա	կան	բռնութ	յան	դրսևո	րում	նե	րը	և	դ	րանց	դրդա-
պատ	ճառ	նե	րը

Ֆիզիկականբռնությանդրդապատճառներիդասակարգու
մը համընկնում է վերբալ բռնության պատճառների վերը
նշվածդասակարգմանը՝բացառությամբ3րդկետի։Ֆիզի
կականբռնությունըսպաներիկողմիցառավելհաճախկի
րառվումէպատժելունպատակովևմիևնույնխախտումը
հաճախկրկնողզինծառայողներինկատմամբ։

«	Մեր	կամ	բա	տը	հիմ	նա	կա	նում	չէր	տփում,	բայց	ե	թե	
ի	րա	ա	սա	ծը	մի	քա	նի	ան	գամ	չա	նեիր,	կամ,	ա	սենք,	
ջո	կեր,	 որ	 նար	յադ	նե	րին	 հիմ	նա	կա	նում	 քնում	 ես,	
կխփեր»144։

Ֆիզիկականբռնությունըհիմնականումկիրառվումէորպես
ծայրահեղմեթոդ,երբցուցումներնուհայհոյանքներըարդ
յունքչենտալիս։Այննաևկիրառվումէառանձնակիծանր
խախտումներ կատարած զինծառայողների նկատմամբ։
Այդպիսիքենզորամասումալկոհոլիկիրառումը,զինծառա
յությանվայրնինքնակամլքելըևայլն։Ֆիզիկականբռնութ
յան կիրառումը նորմատիվպատժիփոխարենև՛ սպանե
րի,և՛զինծառայողներիկողմիցընդունելիէհամարվումայն
դեպքում, երբ նորմատիվ ճանապարհովպատիժը զինծա
ռայողիհամարկունենարծանրհետևանքներ։

«	Մի	օր	տղե	քով	խմում	էինք,	վաշ	տի	հրա	մա	նա	տա-
րը	բռնցրեց	ու	սա	ղիս	քցեց	քա	ցու	տակ,	ես	տենց	ծեծ	
կյան	քում	չէի	կե	րել,	բայց	դե	ե	թե	չծե	ծեր,	զե	կու	ցե	լու	

144. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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էր,	դա	տեին,	ընդ	հա	նուր	լավ	պրծանք»145:

Սպաները,ըստհարցազրույցներիևքննարկումներիմաս
նակիցների, ինքնահաստատման նպատակով չեն դիմում
ֆիզիկականբռնության։

«Ե	թե	 ա	ֆի	ցե	ռը	 խփում	 ա,	 հիմ	նա	կա	նում	 պատ-
ճառ	կա,	շատ	դեպ	քե	րում	հա	մը	հա	նում	են,	բայց	որ	
խփեն	ու	ժեղ	եր	ևա	լու	հա	մար՝	չէի	ա	սի»146։

Սպազինվոր հարաբերությունների համատեքստում հա
ճախ հալածանքները կիրառության մեջ են դրվում տեղե
կությունստանալուկամտարատեսակդեպքերըբացահայ
տելուհամար։

Մենքքննությանչենքառելայնդեպքերը,երբզինծառայող
ներնենդիմումբռնությանսպաներինկատմամբ։Այդդեպ
քերըսակավեն,ուստիկարելիէդրանքդասելհատուկպա
տահարներիշարքին։Նույնշարքիցենսեռականբռնության
դրսևորումները։Սրանքեզակիդեպքերեն,որոնցուսումնա
սիրությունը սույն աշխատանքի գլխավոր նպատակներից
չէ,քանիորմենքփորձումենքնկարագրելամենիցտարած
վածևհաճախկրկնվողբանակային«մշակույթի»երևույթ
ները,որոնքորոշիչգործոնեն,մասսայականենևկանխո
րոշում են նաև բանակի ազդեցությունը քաղաքացիական
կյանքի և ամբողջ հասարակության վրա։ Բռնության վերը
նշվածտարածվածտեսակները,նաևհասարակությանմշա
կույթով պայմանավորված, ներթափանցում են բանակա
յինկյանք,այստեղուժգնանալով՝որպես«ժառանգություն»
անցնում հասարակական կյանք՝ այդպիսով պայմանավո
րելով մի շարքհանգամանքներ.ա) բանակիպակասարդ
յունավետությունը՝համեմատածայնիրավիճակիհետ,եթե
բռնության այս տեսակները «մշակույթ» չհանդիսանային,

145. ԴավիթՊետրոսյանևՅուրիԱվագյան,ԴԱՆ,Երևան,2019,անանուն,զինծա
ռայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

146. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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բ) հասարակական կյանքի հավելյալ հակվածությունը դե
պի բռնության տարրեր պարունակող հարաբերություններ
և այդպիսով՝ հասարակության լիարժեք և լիիրավ, ազատ
ուչճնշվածանդամներիփոխհարաբերություններնուերկրի
զարգացմանտեմպերիդանդաղումը:

Բռնությանդրսևորումներըզինվորզինվոր 
հարաբերություններում

Զինվորզինվորհարաբերություններումհանդիպողբռնութ
յանհիմնականտեսակներընույննեն,ինչզինվորսպահա
րաբերություններում՝ վերբալ, ֆիզիկական բռնություն և
հալածանք:Այսդեպքում,սակայն,տարբերենդրդապատ
ճառները։

Վեր	բալ	և	ֆի	զի	կա	կան	բռնութ	յուն

Բանակայինկյանքիհամակեցությանընթացքումվերբալև
ֆիզիկականբռնությանհիմնականդրդապատճառըինքնա
հաստատվելուձգտումնէ։Այսկերպզինծառայողներըփոր
ձում են բանակային հարաբերությունների համակարգում
զբաղեցնելառավելարտոնյալկարգավիճակ։Արտոնյալկար
գավիճակումգտնվողզինծառայողներինանվանումեն«յախ
շի»,«լռվող»,«ձիգ»,«ռոտավիկ»ևայլն։Ոչնորմատիվդերա
յինհամակարգնավելիմանրամասնկներկայացվիստորև:

Բռնությանդրսևորումներիմեկայլպատճառէինքնապաշտ
պանությունը։Երբանձիիրավունքներըպաշտպանողֆոր
մալինստիտուտներնումեխանիզմներըչենաշխատում,սե
փական միջոցներով պաշտպանությունն իրականացնելու
անհրաժեշտությունէառաջանում։

«Ե	թե	 ինչ-որ	 մե	կը	 ինք	նա	սի	րութ	յանդ	 կպնում	 ա,	
պարզ	 ա՝	 պետք	 ա	 ստա	նաս,	 ե	թե	 նե	րո	ղութ	յուն	
չխնդրի՝	պետք	ա	խփես»147:

147. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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Ֆիզիկական բռնության դրդապատճառ կարող է դառնալ
վերբալբռնությունը։Օրինակ՝իպատասխանհայհոյանքի՝
գործածվում է ֆիզիկական բռնությունը։ «Սենց մենք խո
սումենք,կամընդունվածա,որբռնությունչիկարելի,բայց
միպահպատկերացրու՝քեզքֆուրենտալիս։Ինձթվումա՝
բոլորտղաներնէլքֆուրիհամարկդիմենծեծիմեթոդին»148։

Հա	լա	ծանք	ներ

Հալածանքները զինվորզինվոր հարաբերություններում
դրսևորվում են տարբեր պատճառներով և պատմական
խորհիմքերունեն(առնվազնՌուսականկայսրության,հե
տո՝խորհրդայինբանակիժամանակներից,իսկմիջազգայ
նորենհատուկենեղելշատուշատ,եթեոչբոլորմշակույթ
ներին)։149 Սույն խնդիրը ամբողջապես վերլուծելու համար
անհրաժեշտենբազմադիսցիպլինարհետազոտություններ։
Ելնելով այս ուսումնասիրության արդյունքներից՝ ունենք
հետևյալպատկերը.

• Զինվորզինվոր հարաբերություններում հալածանքի են

148. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

149. Նման հարցերին են անդրադառնում, օրինակ, հետևյալ հետազոտու
թյունները.
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ենթարկվումառավելթույլ (ֆիզիկապեսկամհոգեպես)
զինվորները:

• Սույն հետազոտության հարցազրույցներին և քննար
կումներինմասնակցածսպաներիևնախկինզինծառա
յողների պնդմամբ՝ հալածանքների դեպքերը կնվազեն
զինվորզինվոր հարաբերություններում, եթե զինվորնե
րըչունենանշատպարապժամանակ:

• Հալածանքիթիրախդարձածզինծառայողներըսովորա
բարմինչևծառայությանվերջշարունակաբարենթարկ
վումենհալածանքների:

• Զինծառայողներըկարողենսկսելենթարկվելշարունա
կականհալածանքներիորևէվարկաբեկողքայլկատա
րելուցհետո:

«	Մեր	մոտ	կա	յին	տենց	ե	րե	խեք,	որ	սի	մոն	էին,	ինչ	
ա	սում	 էիր,	ա	նում	 էին։	 Դ	րանց	 ես	 հետ	ևում	 էի,	 որ	
շատ	 չնե	ղեին,	 թե	 չէ	 կա	րո	ղա	 ի	րանց	 վնաս-մնաս	
տա	յին,	մնա	յին	վրեքս»150։

«Ա	մեն	 զո	րա	մա	սում	 էլ	 նենց	 զին	վոր	 կա,	 որ	 խեղճ	
ա,	կամ	ինչ-որ	բա	զար	նե	րով	խեղ	ճաց	րել	են։	Ի	րանք	
մինչև	 ծա	ռա	յութ	յան	 վերջ	 գլուխ	նե	րը	 կախ	աշ	խա-
տում	են	ապ	րեն,	որ	գնան	հաս	նեն	տուն։	Սենց	դեպ-
քե	րում	լավ	ա,	որ	չաս	տում	լավ	տղայ	ա	լի	նում	ու	չի	
թո	ղում,	որ	շատ	հել	նեն	ի	րա	մեջ	քին,	թե	չէ	կա	րող	ա	
վատ	հետ	ևանք	ներ	ու	նե	նա»151։

Այսպիսով՝ զինվորզինվոր հարաբերություններում բռնութ
յունը տարբեր դրդապատճառներ ունի։ Զինծառայողն իր
ծառայության ընթացքում կարող է կատարել այնպիսի
արարք,որըընդունելիչէտվյալմիջավայրիկողմից,ևայդ

150. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

151. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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արարքիցհետոդառնալհալածանքիթիրախ։Նմանդեպքե
րիցենգողությունը,թաքունուտելը, հիգիենայիկանոննե
րինչհետևելըևայլն։

Շատազատ (պարապ) ժամանակը, սպաներիև նախկին
զինծառայողների կարծիքով, վտանգներ է պարունակում։
Ըստ նրանց՝ շատ խախտումներ և պատահարներ հենց
հանգստիժամերինենտեղիունենում։Այսհամատեքստում
տեղին է մեջբերել բանակային կյանքում հայտնի դարձած
մի «թևավոր»խոսք.«	Պա	րապ	զին	վո	րը	պո	տեն	ցիալ	 հան-
ցա	գործ	է,	զին	վո	րին	չի	կա	րե	լի	պա	րապ	թող	նել»։

ԲՌՆՈՒԹՅԱՆՊԱՏՃԱՌՆԵՐԸ

Բռնության դրսևորման հիմնական պատճառներից է կա
նոնադրային հարաբերությունների անբավարարությունը։
Կանոնադրայինհարաբերություններիպահպանումնէայն
գործիքը,որըհնարավորությունկտականխելուբռնությու
նը և կարգուկանոն պահպանելու բանակային կյանքում։
Կանոնադրային հարաբերությունների պահպանման հա
մարպատասխանատու են բանակում ղեկավարպաշտոն
ունեցող գրեթե բոլոր անձինք։ Կանոնադրային հարաբե
րություններըսահմանումենև՛զինվորզինվոր,և՛սպազին
վորհարաբերությունները։Այսինստիտուտիմիջոցովպիտի
կարգավորվիբանակումներանձնայինհարաբերություննե
րիխոշոր մասը: Նրանով սահմանվում են յուրաքանչյուրի
պարտականությունները,փոխհարաբերություններիընդու
նելի, օրինակելի ձևերը և այլն։ Այդ հարաբերությունների
պահպանմանգործառույթըմեծմասամբդրվածէսպայա
կազմիուսերինևվերահսկվումէվերջիններիսկողմից,իսկ
վերընշվածօրինակներըբացատրումեն,թեինչուշարքա
յիններըհակվածչենհետևելուօրենքովսահմանվածկանո
նադրայինփոխհարաբերություններին։

Միևնույնժամանակհասկանալիէ,որնույնիսկամենալավ
կանոնադրայինփոխհարաբերությունները՝ո՛չմիայնձևա
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կերպված,այլևպահպանվող,բավականչենլինի,որբանա
կումչառաջանանոչֆորմալիրադրություններ,որոնքկա
րողենկրելնաևբռնությանռիսկեր:Սրանիցխուսափելու
համարանհրաժեշտենխոշորածավալբարեփոխումներին
ուղղվածհետևյալքայլերը.

ա)Հասարակությանհամակեցությանմշակույթումևվար
քագծում պետք է իրականացնել լուրջ փոփոխություններ.
ընտանիքները, դպրոցները պիտի դաստիարակեն քաղա
քացիներ՝բռնությունիցզերծհոգեբանությամբ:Կարևորեն
հարգանքիսերմանումըևբարձրացումըպետականինստի
տուտներիևօրենքինկատմամբ։

բ) Նորակոչիկները կարիք ունեն ստանալու նախնական
պատրաստություն՝կապվածկանոնադրականևոչֆորմալ
հարաբերությունները ճիշտ գնահատելու և համատեղելու
հետ։

գ) Սպաները պիտի սովորեն՝ ինչպես կարգավորել կանո
նադրական փոխհարաբերությունների համատեղումը ոչ
ֆորմալ հարաբերությունների հետ՝առանց բռնության դի
մելու:

Թվումէ,թեսրանքբարդխնդիրներեն,սակայնոչայնքան.
արդեն տասնյակ տարիներ է, ինչ ուսուցիչների կողմից
աշակերտների հանդեպ ֆիզիկական բռնությունը բացա
ռիկևանհանդուրժելի է համարվում (թեևերբեմնտեղի է
ունենում): Նույն կերպ էլ բանակի բռնությունըպիտիհայ
տարարվիանհանդուրժելիոչմիայնօրենքով(ինչըմասամբ
կա),այլևհասարակությանանդամներիկողմիցներսեփա
կանացվածարժեքայինհամակարգով:

Բռնությանառկայությունըպայմանավորված է նաևցածր
կրթականմակարդակով։ՀՀումբանակզորակոչվելուհա
մարնախատեսվածտարիքայինշեմը18նէ152,հետևաբար,

152. «Զինվորական ծառայության և զինծառայողի կարգավիճակի մասին» ՀՀ
օրենք (2017), հոդ. 19, մաս 2: Հասանելի է՝ https://www.arlis.am/DocumentView.
aspx?docid=117633[դիտվելէ16.07.2020]։

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=117633
https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=117633
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զինծառայողների գերակշռող հատվածը չունի բարձրա
գույնկրթությունկամունիթերիբարձրագույնկրթություն։
Իսկ կրթականառավել ցածր ցենզ ունեցողների շրջանում
և՛օրինախախտվարքիդրսևորումը,և՛ոչֆորմալհարա
բերություններըոչբռնիկերպովկարգավորելուհմտություն
ներ չունենալնավելի հավանական են, քան բարձրագույն
կրթությունստացածներիշրջանում։Հետաքրքիրեն«Իրա
վունքներիպաշտպանությունառանցսահմանների»153հա
սարակական կազմակերպության՝ 2012 թ. հրապարակած
զեկույցումտեղգտածտվյալները։Զեկույցումմոնիթորինգի
ենենթարկվել2010թ.ՀՀդատարաններիքննած՝զինվորա
կանծառայությանկարգիդեմուղղվածհանցագործություն
ները։2010թ.զինվորականգործերովանցնողամբաստան
յալներիմիայն19տոկոսնունիբարձրագույն,իսկ4տոկոսը՝
թերիբարձրագույնկրթություն154։Հավելենք,որայսխմբում
ներառվածեննաևսպաներ։Այնպիսիհոդվածով,ինչպիսին
է զորամասը կամ ծառայության վայրը ինքնակամ թողնե
լը(ՀՀՔՕ361),2010թվականիընթացքումոչմիբարձրա
գույնկամթերիբարձրագույնկրթությունստացածևժամ
կետայինզինծառայողչիպատժվել։Զեկույցումնշվածէ,որ
բարձրագույն կրթություն ստացած անձինք ավելի բարձր
պատասխանատվության զգացում և հնարավոր արարքի
հետևանքների գիտակցում ունեն։ Մինչդեռ բարձրագույն
կրթությունստացածներնառավել հաճախպատժիենեն
թարկվումՀՀՔՕ363րդհոդվածով (անդամախեղելու,հի
վանդության սիմուլյացիայի կամապօրինիայլ եղանակով
զինվորական ծառայության կատարումը դադարեցնելը)։
Այսպիսով՝ բարձր կրթականցենզը, մի կողմից, դրական է
անդրադառնում կանոնադրային փոխհարաբերություննե
րիընկալմանորակիվրա,իսկմյուսկողմից՝հասկանալով,

153. Իրավունքներիպաշտպանությունառանց սահմանների (2012), Զինվորա
կան հանցագործությունների վերաբերյալ դատական գործերի դիտարկման
արդյունքներ.զեկույց:Երևան:

154. Տե՛սնշվածզեկույցիէջ19:
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որմիայնակ չեն կարողանադիմակայել բանակումտիրող
բռնությանմթնոլորտին,բարձրկրթականցենզունեցողան
ձինք,հավանականէ,դիմումենապօրինիմիջոցների՝այդ
ճակատագրիցազատվելուհամար:Սացավալիդիտարկում
է, քանի որ նշանակում է, որ բանակում ծառայող բարձր
կրթականցենզովորոշանձինքավելիբարձրպատասխա
նատվությունևհպարտությունչենզգում,ործառայումեն
զինվածուժերում:Նրանքփորձումեն«ապստամբել»իրենց
ճակատագրիդեմ՝դիմելովնաևանօրինականմիջոցների:
Կարելիէենթադրել,որավելիպակասկրթվածորոշանձինք
նույնպեսծառայումեն«ստիպված»ևչենարժևորումծա
ռայությանպատիվը:

Սպաներիկարծիքըբռնությանդրսևորումների
պատճառներիմասին

Սույն ուսումնասիրության ընթացքում հարցազրույցներին
ևքննարկումներինմասնակցելեննաևոչվաղանցյալում
զորացրված՝ լեյտենանտիևավագ լեյտենանտիկոչումու
նեցող սպաներ։ Պարտադիր զինվորական ծառայություն
անցած շարքային և սերժանտի կոչումներ ունեցող զին
ծառայողներիհետհարցազրույցներիցևքննարկումներից
մենքպատկերացումկազմեցինքսպաներիծառայողական
մեթոդներիև նրանց լեզվամտածողության մասին։ Դժվար
էպատկերացնել,որքրեականենթամշակույթիմեջընկղմ
վածևայդլեզվամտածողությամբառաջնորդվողսուբյեկտ
ներըկարողանանպայքարելքրեականբարքերիդեմ։Տեղին
էհարցադրումը՝արդյոքբանակայինկյանքումիրականաց
վո՞ւմենհատուկմիջոցառումներքրեականբարքերիդեմ։

Լեյտենանտիևավագլեյտենանտիկոչումունեցողսպանե
րը ժամանակնամենից շատանցկացնում ենպարտադիր
զինվորականծառայությունանցնողքաղաքացիներիհետ,
ուստի և ակնկալվում է, որ հենց այս սպայականխումբը
պետքէլինիայդպայքարիառաջնագծում։
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Հարցազրույցներիցպարզդարձավ,որսույնհետազոտութ
յանռեսպոնդենտսպաներըծառայությանընթացքումհա
տուկ ուշադրություն չեն դարձրել քրեական ենթամշակույ
թիդեմպայքարին։Նրանցխոսքով՝դաընդհանուրառմամբ
իրենցստորաբաժանումներիհիմնականխնդիրներիմեջչէր
մտնում։Յուրաքանչյուրսպաինքնէրորոշումսույնհարցի
հետկապվածիրգործողությունները,այդխնդրիվերաբեր
յալ չկար հատուկ օրակարգ։ Սպաների ներկա վարքագծի
ևլեզվամտածողությանվերաբերյալհնչեցինհետևյալկար
ծիքները(մեջբերվումենխմբագրվածտեսքով).

• Զինծառայության անցնող սպաները չունեն բավարար
կրթություն գրագետ կեցվածքևխոսք դրսևորելու հա
մար։

• Նորակոչսպաներըկրկնօրինակումենավելիփորձառու
ներին։

• Զորամասերում առանձին ուշադրություն չի դարձվում
քրեականենթամշակույթիդրսևորումներիդեմպայքա
րի անհրաժեշտությանը, չկան հատուկ հանձնարարա
կաններ այս հարցին վերաբերող խնդիրների լուծման
առնչությամբ։

• Սպաներնիրենցհիմնականխնդիրնենհամարումկար
գուկանոնիպահպանումըևառանձնապեսուշադրութ
յունչենդարձնումկարգուկանոնիպահպանմանմեթոդ
ներիվրա։

• Սպաները նույն հասարակությանանդամներն ենև ու
նենայնմտածելակերպը,ինչշարքայինները.այսհամա
տեքստումսպաներըտարբերություններչենտեսնում։

Վազգեն Սարգսյանի անվան ռազմական համալսարա
նումուսանելուտարիներիմասինխոսելիսսպաներըհաս
տատությունում տիրող մոտեցումներից ընդգծում էին
առանձնակիխստությունը(դրականիմաստով),ուսուցման
բովանդակային հարստությունը, բայց նաև այն, որ փոր
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ձաշրջաններիժամանակխիստհակադրությունէառաջա
ցել«լսածիևտեսածի»միջև։

«Ս	տա	ժի	րով	կի	ժա	մա	նակ	գնում	էինք	մի	հատ	գունդ։	
Մի	ան	գամ	կամ	բա	տը	ա	սեց՝	այ	կ...	ծայ	րեր,	շար	վեք,	
ժ...	տամ	ձեր	վրա,	քայ	լով	մարշ։	Հե	տո,	որ	հա	սանք	
պուշ	կե	քի	մոտ,	ա	սեց՝	ա	մեն	մեկդ	գնա	ցեք	մի	հատ	
պուշ	կի	մոտ	 լռվեք	ձեր	հա	մար։	Հե	տո	էլ	ա	սեց՝	Պո-
ղո	սիկ,	ա	րի	հլը	տես՝	կա	րաս	էս	հե	ռա	խո	սը	ծա	խես։	
Հի	մա	ես	էս	սաղ	տե	նամ,	գնամ	զո	րա	մաս	ի՞նչ	ա	նեմ,	
պի	տի	նույն	բանն	էլ	ես	ա	նեմ։	Մար	դիկ	ստա	ժի	րով	կի	
են	գնում,	տե	նում	են՝	ոնց	ա	ա	ֆի	ցե	ռը	զին	վոր	նե	րի	
հետ	բիզ	նես	ա	նում	կամ	պլան	ծխում»155։

Սպաների խոսքով՝ փորձաշրջանները բավականին ապա
մոտիվացնող ազդեցություն են թողել կանոնադրային
փոխհարաբերությունների պահպանման համար։ Կրկին
հաստատվում է վերոնշյալ պնդումը, որ հայհոյանքով և
սպառնալիքներով գործողությունների դրդելը սովորույթ է,
և որոշ սպաներ դա կարգուկանոնի հաստատման ավելի
արագուարդյունավետմիջոցենհամարում:

Սպաների պարտականությունների պատշաճ կատարման
մեկայլխոչընդոտ էպատժիևխրախուսանքիառկամե
խանիզմը։ Երբ սպան միջինից ցածր կարգի որևէ նորմ է
խախտում,հասանելիքպատիժըձևականբնույթէկրում.

«Օ	րի	նակ,	 ե	թե	 ես	 խախ	տում	 եմ	 ա	նում,	 ինձ	 ի՞նչ	
պետք	ա	ա	նեն,	մի	հատ	նկա	տո	ղութ	յուն	կտան,	հե-
տո	խիստ	նկա	տո	ղութ	յուն,	հե	տո	ինչ-որ	մի	բան	չա-
սող	ար	տո	նութ	յու	նից	իբր	կզրկեն,	 բայց	 հո	գոր	ծից	
չե՞ն	հա	նե	լու։	Ա	սենք,	հա,	բարձր	կո	չում	ու	նե	ցո	ղին	
կա	րան	 ռազ	ժա	լո	վատ	 ա	նեն,	 բայց	 լեյ	տե	նան	տին	
հո	գոր	ծից	չե՞ն	հա	նե	լու։	Հ	լը	մի	բան	էլ	լի	քը	ա	ֆի	ցեռ	
սպա	սում	ա	ի	րա	ժամ	կե	տը	լրա	նա՝	զո	րացր	վի	գնա։	

155. ԴավիթՊետրոսյանևՅուրիԱվագյան,ԴԱՆ,Երևան,2019,անանուն,2530
տարեկանսպա։
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Օ	րի	նակ՝	ինչ	պետք	ա	լի	նի,	որ	ես	ա	հա	վոր	զգաս	տա-
նամ,	սաղ	չոտ	կի	ա	նեմ.	պարզ	ա,	պետք	ա	աշ	խա-
տա	վար	ձիցս	պա	հեն,	բայց	տենց	բան	ես	չեմ	տե	սե։	
Հե	տո	 էլ	 սպա	յի	 հա	մար	 հի	միկ	վա	աշ	խա	տա	վար	ձը	
շատ	 քիչ	ա	 հա	մե	մատ	 էն	աշ	խա	տան	քին,	 որ	 ինքն	
ա	նում	ա։	Մար	դը	չի	վա	խե	նում	ի	րա	գոր	ծը	կորց	նե-
լուց,	էս	ա	հիմ	նա	կան	խնդի	րը»156։

Այս կարծիքը վեր է հանում մի շարք խնդիրներ: Նախ՝ ոչ
միայնշարքայինները,այլևսպաներնարժեքայինմոտեցում
չունենծառայությանհանդեպ,մտածումեն՝միկերպանց
կացնելծառայությանտարիները՝անբավարարվարձատր
վելով,ևզորացրվել:Երկրորդ՝կասպաներիպակաս,ինչն
առնչվումէպաշտպանականխնդիրներին:Երրորդ՝աշխա
տանքի որակին համապատասխան խրախուսանքների և
պատիժներիհամակարգըլավչիգործում:

Սպաների մոտեցումը բանակում ներանձնային հարաբե
րություններին առանձնապես չի տարբերվում շարքային
կազմի մոտեցումներից. նրանցպնդմամբ՝ նույն մտածելա
կերպովենառաջնորդվումթե՛սպաները,թե՛շարքայինները․

«Է	սօր	ի՞նչ	տար	բե	րութ	յուն	ձեր	ա	սած	զին	վոր-զին-
վոր	թե	սպա-սպա	հա	րա	բե	րութ	յուն	նե	րի	մեջ։	Կա	րող	
ա՞	սպա	յի	պատ	կե	րաց	մամբ	բա	նա	կում	բո	զեր	չկան։	
Մի	հատ	լավ	խոսք	կա՝	բա	նա	կում	սաղն	էլ	բոզ	են»157։

Տեսնումենքնաևբանակիհանդեպանարգալիցվերաբեր
մունքիխորքայինևմասսայականդրսևորմանարտահայ
տում:

Լուրջ հիմնախնդիր է աշխատավարձերի հարցը։ Վարձա
վճարի համեմատ աշխատանքի ծանրաբեռնվածության
գնահատումը պիտի իրականացվի մասնագիտական ու

156. ԴավիթՊետրոսյանևՅուրիԱվագյան,ԴԱՆ,Երևան,2019,անանուն,2530
տարեկանսպա։

157. ԴավիթՊետրոսյանևՅուրիԱվագյան,ԴԱՆ,Երևան,2019,անանուն,2530
տարեկանսպա։
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սումնասիրություններիմիջոցով:2018թ.հեղափոխությունը
լավհիմքերէստեղծելդրահամար:

Սպաներիխոսքով՝սպայականկոչումունեցողբազմաթիվ
զինծառայողներդիմումենբռնության՝ շարքայիններիմա
սինմտածելով։Ըստնրանց՝շարքայինինավելի«ձեռքէտա
լիս»ենթարկվելֆիզիկականբռնության,քանդատապարտ
վելքրեականպատասխանատվության՝ենթարկվելունորմը
խախտելու համար։ Իսկ եթե սպան չզեկուցի, բայց նաև
չպատժի,խախտումներիքանակիանկանգաճկգրանցվի։
Սպաներիխոսքով՝ զինծառայողների մեծ մասը բռնությու
նը գերադասում է քրեականպատասխանատվության են
թարկվելուց նաևայնպատճառով, որքրեականպատաս
խանատվությունկրելըենթադրումէպատիժըկրելևհետո
վերադառնալ ու ավարտել զինծառայության չավարտված
մասը: Այս վերաբերմունքը, իհարկե, առաջադրում է նաև
քրեական օրենսգրքի և անազատության մշակույթի փո
փոխման կարիք, քանի որ սրանից բխում է, որ քրեական
պատիժըշատավելիանհամաչափէմիշարքզանցանքնե
րիհամարպատժիայն չափիհամեմատ,որըկհամարվեր
համապատասխան: Դա գուցե պայմանավորված է ոչ թե
կամոչմիայնօրենքիխստությամբ,այլևանազատության
մեջ գտնվելիս քրեական մշակույթի բռնության մթնոլորտի
մեջընկղմվելուտագնապով:Սանաև,իհարկե,ցուցիչէ,որ
պաշտոնապեսպատժիկրումըչիընկալվումորպեսուղղվե
լումիջոց,այլզուտորպեստուժելուսպառնալիք:

Ամփոփելովայսենթաբաժինը՝կարելիէպնդել,որ,ըստռես
պոնդենտների,սպաներնիրենցչենհամարումառկաբար
քերիցևկարծրատիպերիցվերկանգնածևայդբարքերի
դեմպայքարողառաքելությամբօժտվածծառայողներ։Այս
հանգամանքը դժվարացնում է քրեական ենթամշակույթի
դրսևորումներինվազեցումը։Միևնույնժամանակպատժիև
խրախուսանքիմեխանիզմներնարդյունավետչեն,ևսպա
ներն առանձնապես անհանգստացած չեն տարատեսակ
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տույժերից և նկատողություններից (խոսքը ցածր սպայա
կանկոչումունեցողներիմասինէ):Իսկռազմականհամալ
սարանիևզինվորականստորաբաժանումներիառօրյանե
րի բևեռացվածությունը հանգեցնում է հիասթափության,
կասկածիտակէդրվումռազմականհամալսարանումներ
կայացվածծառայությանմոդելը։

ԿԱՆՈՆԱԴՐԱՅԻՆՓՈԽՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ.
ԴԵՅՈՒՐԵԱՄՐԱԳՐՎԱԾՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
ԵՎԻՐԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆՓՈԽՀՅՈՒՍՎԱԾՔԸԲԱՆԱԿՈՒՄ

ՀՀզինվածուժերումկանոնադրայինփոխհարաբերություն
ներիխիստպահպանումը,դրանցպատշաճորենհետևելն
այնհիմնականմեթոդնէ,որնախատեսվածէարատավոր
բարքերը՝բռնություն,անհավասարությունևայլն,ևդրան
ցից բխողպատահարները բացառելու նպատակով։ Իրոք,
եթե պահպանվեն կանոնադրային փոխհարաբերություն
ները,ևլինենհավելյալանհրաժեշտմիջոցներ,որոնքթույլ
կտան, որ չոտնահարվի զինծառայողների արժանապատ
վությունը, կստեղծվի արդարության և համերաշխության
մթնոլորտ։

Ինչպեսարդենտեսանք,կանոնադրայինփոխհարաբերութ
յուններիոչպատշաճպահպանումըմեծչափովպայմանա
վորվածէցածրաշխատավարձով,անձնակազմիկրթական
ցածր ցենզով, հասարակության մի մասին հատուկ արա
տավորբարքերով,գերիշխողկարծրատիպերով,որոնքսո
ղոսկումենբանակքաղաքացիականկյանքից։

Օրինակելիդեպք

Դիտարկենք,սակայն,հետազոտությանընթացքումբացա
հայտված մի օրինակելի դեպք. նույնիսկ ՀՀում ներկայիս
կրթականմակարդակիևֆինանսականդժվարությունների
պայմաններումհնարավորէունենալկանոնադրայինփոխ
հարաբերություններիպահպանմանտեսանկյունիցօրինա
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կելիզորամիավորում։Կանզորամասեր,որտեղհայհոյան
քը բացառված է158։ Հարցազրույցների և ֆոկուսխմբային
քննարկումներիմասնակիցներիցոմանքծառայելենտվյալ
զորամասումկամառնչվելդրան։

«Ան	ձամբ	 ես	 այդ	 զո	րա	մա	սում	 եմ	 ծա	ռա	յել։	 Վեց	
ա	միս	նե	րի	 ըն	թաց	քում	 ես	 չեմ	 նկա	տել,	 որ	 զին	վո-
րին	հայ	հո	յեն,	ա	ռա	վել	ևս՝	ֆի	զի	կա	կան	ինչ-որ	բան։	
Դ	րանք	 բա	ցառ	ված	 բա	ներ	 էին։	 Ես	 ան	գամ	 հի	շում	
եմ,	որ	կա	յին	սպա	ներ,	ո	րոնք	«դուք»-ով	էին	խո	սում	
զին	վոր	նե	րի	հետ։	Կ	խա	բեմ	ա	սե	լով,	որ	երբ	ևէ	ոչ	մի	
բռնութ	յան	տե	սակ	չի	ե	ղել,	բայց	դրանք	հազ	վա	դեպ	
եր	ևույթ	ներ	են»159։

Մեկայլմասնակիցնշեց․«	Հի	շում	եմ՝	մեզ	հետ	էր	ծա	ռա	յում	
բարձ	րաս	տի	ճան	պաշ	տոն	յա	նե	րից	մե	կի	որ	դին,	և	նա	որ	ևի-
ցե	ար	տո	նութ	յուն	չու	ներ։	Դա	ժը	հի	շում	եմ,	որ	ու	վալ	նե	նուց	
զրկել	էին	ի	րան	վատ	պա	հե	լու	հա	մար»160։	

Մեկայլմասնակիցհավելեց․«Ինձ	շատ	հա	րա	զատ	մար	դիկ	
ծա	ռա	յել	են	X	զո	րա	մա	սում։	Սաղն	էլ	ա	սել	են,	որ	ուս	տավ	ա,	
ու	բո	լորս	հա	վա	սար	ենք։	Երբ	ևէ	չեմ	լսել,	որ	խնդիր	ներ	ու	նե-
նան	որ	ևէ	սպա	յի	կամ	զին	վո	րի	հետ։	Միակ	բա	նը,	որ	բո	ղո-
քել	են,	խստութ	յունն	ա»161։	

Տվյալ զորամասն ունիխիստ զորամասի համբավ, և այն
տեղ «դժվարություն» եզրույթըասոցացվում է ծառայողա
կանդժվարություններիհետ,մինչդեռհարցմանմասնակից
նախազորակոչային տարիքի երիտասարդները բանակա
յին դժվարություն ասելով նկատի են ունենում տեղական

158. Զորամասիանունընպատակահարմարչիհամարվելհրապարակել,քանի
որդակարողէորոշակիռիսկերպարունակել։

159. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

160. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

161. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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բարքերին հարմարվելը։«Ես	 որ	 գնամ	 բա	նակ,	 հիմ	նա	կան	
դժվա	րութ	յու	նը,	եր	ևի,	այն	տեղ	հար	մար	վելն	ա,	կյան	քի	ձևը	
հաս	կա	նա	լը։	Ծա	ռա	յո	ղա	կան	դժվա	րութ	յուն	նե	րի	մա	սով՝	հա,	
ա	ռա	վոտ	էդ	քան	շուտ	զարթ	նե	լը	բարդ	կլի	նի»162։

Xըուսումնականզորամաս է, որտեղվերապատրաստում
ենսերժանտականկազմին:Սաենթադրումէ,որզորամա
սի զինվորական կազմը մեծ մասամբ թերի բարձրագույն
կրթություն(բակալավրիաստիճան)ունեցողևավելիբարձր
տարիքայինխմբիզինծառայողներեն։Ավելինհասկանալու
համարանհրաժեշտէհավելյալհամեմատականուսումնա
սիրություն:

Անվստահությանմթնոլորտ

Անվստահությանհարաբերություններնանվանվումեն«բա
նակային» մի շարքարտահայտություններով.փուռըտալ,
դայաղանել,դեմտալ,բոզնալ:Սույնարտահայտություննե
րը, հասարակությունիցտեղափոխվելով բանակ, որոշակի
փոփոխություններենկրել:Հասարակությաններսումնման
արտահայտություններիհոմանիշկարելիէհամարել«գործ
տալը»: «Փուռը տալու» գաղափարը բանակային կյան
քումշրջանառվումէոչմիայնշարքայինզինծառայողների
հարաբերություններում,այլև ուղեկցում է բոլոր զինվորա
կաններին:Երբ շարքայինըզեկուցում է լեյտենանտին,նա
«փուռնէտալիս»զինվորին,իսկերբլեյտենանտըզեկուցում
էփոխգնդապետին,նա«փուռնէտալիս»կապիտանին։Այս
անվստահության հաջորդականությունը հասնում է մինչև
ռազմականոստիկանությունևնախարարություն։

Ֆորմալ հիերարխիայով տեղեկություն հաղորդելը «փուռը
տալ» է, քանի որ հակասում է ոչ ֆորմալ հիերարխիայով
հաստատված կանոններին։ Բանակային կյանքում առկա
աստիճանակարգային հարաբերությունների անկատա

162. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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րության համատեքստում դրանք վերափոխվում ենանվս
տահության մթնոլորտիփուլերի: Երբայս իրավիճակը վե
րածում ենք պատկերի՝ ներկայացնելով անվստահության
հիերարխիան,այնստանումէհետևյալտեսքը.

Պատկեր	1

Բաժանումն իրականացված է զինվորական գնդի համա
մասնությամբ։ Յուրաքանչյուր մակարդակի անձնակազմի
հարաբերություններն առավել ամուր են, առկա է վստա
հության որոշակի մթնոլորտ։ Անվստահության ռիսկերն
ավելանումենմիջմակարդակայինհարաբերություններում։
Այսինքն՝ զինվորզինվոր հարաբերություններում առկա է
բարձրվստահությանմակարդակ,իսկզինվորսպահարա
բերություններումառկաէցածրվստահությանմակարդակ։
Այսսկզբունքովանվստահությունը«ճառագումէ»ներքևից
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«վերև»(չնայածռազմականոստիկանության՝ոչուղղակիո
րեն աստիճանակարգի մաս լինելուն՝ նրան «դարձնելով»
ամենավերինօղակռիսկիտեսակետից):

Շարքայինսպա հարաբերությունների անվստահության
մեխանիզմը նման է հասարակության մեջ արմատացած
անվստահության մեխանիզմին քաղաքացիպետություն
հարաբերություններում:Շատերիսէծանոթանվստահութ
յունը,անհաջողությանսպասումըև՛ոստիկանիհետշփվե
լիս, և՛ պետական որևէ մարմնի հետ ինչոր գործընթացի
մասնակից լինելիս:Այսպես,տարիներառաջփորձարվեց
բարեփոխելուանձնագրերիդուրսգրմանհամակարգը,ին
չըվերացրեցկաշառքներիմեծմասըևամրապնդեցվստա
հություննայդծառայությաննկատմամբ:Նույնպիսիվերա
փոխման փորձեր են արվել նոտարական համակարգում:
Հայտնի է, որ երեխային ծնողների հետ օդային ճամփոր
դությանհավաստագիրտալուհամարնոտարներնանօրեն
կերպովպահանջումէինտեսնելօդանավիտոմսը,ժաման
ման երկրի վիզան, նույնիսկ հյուրանոցի մուծման ապա
ցույցևդրամականմիջոցներիապահովությունըփաստող
վկայություն: Բնական է, որ այդպիսի անօրեն մոտեցումը
(շատայլօրինակներովէլամրապնդված)հատուկանվստա
հությունէրսերմանումայդծառայությաննկատմամբ:Նույն
կերպ վերջերս,արդեն 2018 թ. հեղափոխությունից հետո,
սկսեցբարեփոխմանենթարկվելկադաստրիծառայությու
նը,ևվստահությունընրանկատմամբկտրուկաճարձա
նագրեց: Լավգիտենքնաևբազումդեպքեր, երբնույնիսկ
ոճրագործությունը չեն հայտնում ոստիկանությանը, քանի
որչկավստահություն,որպարզապեսհայտնելըխնդիրներ
չիառաջացնիհենցհայտնողիհամար:

Ճիշտայնպես,ինչպեսքաղաքացիականհարաբերություն
ներումանվստահությունըդեպիպետականօրգանըստեղ
ծում էմոտիվացիա՝դիմելուանձնականկապերին՝հարցը
լուծելու«ոչֆորմալմեթոդներով»,նույնկերպէլբանակում
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ոչֆորմալմեթոդներըհաճախգերադասելիենֆորմալմե
թոդներից:

Ահաօրինակներռեսպոնդենտներիկարծիքներից:

1. Զինծառայությունչանցածտղաներ.

«Ես	որ	տե	նամ	մե	կին	ա	նընդ	հատ	նե	ղում	են,	կաշ-
խա	տեմ	 իմ	 հնա	րա	վո	րութ	յուն	նե	րի	 չա	փով	 պաշտ-
պա	նել,	բայց	հաս	տատ	չեմ	զե	կու	ցի»163։

«	Մեր	ազ	գում	տենց	բան	չկա՝	զե	կու	ցել:	Է	տի	չի	ըն-
դուն	վում,	 ու	 ես	 էլ	 չեմ	 ըն	դու	նում:	 Ե	թե	 հրա	տապ	
դեպ	քեր	լի	նեն,	կփոր	ձեմ	ես	էդ	հար	ցը	լու	ծեմ,	կամ	էն	
մար	դուն	ա	սեմ,	ով	կա	րա,	բայց	չեմ	զե	կու	ցի,	ինչ	վի-
ճակ	ու	զում	ա	լի	նի»164։

«Ե	թե	մտա	ծե	լա	կեր	պը	մինչև	իմ	ծա	ռա	յութ	յան	գնա-
լը	փոխ	վի,	տե	նամ,	որ	սաղ	զե	կու	ցում	են,	ու	դա	նոր-
մալ	ա,	ես	էլ	հա	մա	պա	տաս	խան	դեպ	քե	րում	կդի	մեմ	
վերև	նե	րին,	բայց	ե	թե	էն	ա,	ինչ	ես	լսել	եմ,	չեմ	ա	նի։	
Դա	ա	վե	լի	շատ	կբար	դաց	նի	իմ	ծա	ռա	յութ	յու	նը»165։

2. Զինծառայությունանցածտղաներ.

«	Դե,	զե	կու	ցե	լու	պա	հը	դուք	էլ	եք	ջո	գում,	դուք	էլ	եք	
ծա	ռա	յել,	կա	րող	ա՞	զե	կու	ցել	եք։	Ես	կու	զեի,	որ	ձեր	
պատ	կե	րաց	րած	բա	նա	կը	լի	ներ,	բայց	ոչ	մեկ	էլ	ձեր	
ա	սած	բար	քե	րին	դեմ	չէր	գնում,	սաղս	էլ	էդ	սիս	տե	մի	
մաս	ենք,	հաս	տատ	դուք	էլ	չեք	զե	կու	ցել	ծա	ռա	յե	լու	
ժա	մա	նակ»166։

«Օ	րի	նակ՝	ես	զե	կու	ցեմ,	մե	կը	գնա	դատ	վի,	դրա	նից	

163. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

164. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

165. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունչանցած1720տարեկաներիտասարդ։

166. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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հե	տո	ինձ	ո՞նց	կվե	րա	բեր	վեն:	Պարզ	ա՝	կա	սեն՝	բոզ	
ա.	տենց	չի՞,	ախ	պեր»167։

«Ե	թե	էն	քան	կաս,	որ	հար	ցե	րը	քեզ	նով	լու	ծում	ես,	էլ	
ին	չի՞	պետք	ա	զե	կու	ցես»168։

«Գործ տալ» արտահայտությունը վառ արտացոլումն է
քրեական մշակույթի արժեքների առկայության. չէ՞ որ
հենցԳուլագում էր, որքրեականներըհետևում էիննրան,
որ «գործտվողները» հստակորեն բաժանված լինեն «ար
ժանապատիվ» զեկերից: Այդ մասին կան շատ ուսումնա
սիրություններ,նշվումէնաևսույնժողովածուիվերջին՝Գ.
ՏերԳաբրիելյանի հարցազրույցում: Իր «Արմենիա 3.0»169
անգլալեզու գրքում Գևորգ ՏերԳաբրիելյանն ավելի խորն
էհետազոտումայսերևույթը՝ձևակերպելովհետևյալպա
րադոքսը.միկողմից,խորհրդային(բոլշևիկյանևհատկա
պես ստալինյան, բայց նաև հետո) ժամանակաշրջանում
առանձնահատուկճնշումէրստեղծվում՝զեկուցելմիմյանց
վերաբերյալ,որիարդյունքում էլմատնելը (ներառյալնախ
ևառաջսուտմատնությունը)դարձավպետությանկողմից
խրախուսվողարժեք,մյուսկողմից,դրանիպատասխան,
ստեղծվեց դիմադրությունը՝ ոչ մի ձևով չհամագործակցել
պետությանհետ.սկզբում՝Գուլագում,հետոայնտեղիցնախ
կինզեկերիվերադարձինզուգահեռևխորհրդայինկարգե
րիճգնաժամիխորացմանըզուգընթաց՝խաղաղկյանքում:

Իհարկե,այսերևույթը,ինչպեսևբռնությունըհանդուրժե
լըևայնզեկուցելու«փոխարինիչ»դիտարկելընշանակում
եննաևբացարձականվստահությունդեպիվերադասները
ևընդհանրացնելով՝դեպիպետությունը,ֆորմալևպաշտո

167. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

168. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

169. TerGabrielyan, G. (2020). Armenia 3.0. Understanding 20th Century
Armenia. Yerevan: EPF. Available at: https://epfarmenia.am/document/Armenia30
Understanding20thCenturyArmenia[Accessed18.07.2020].
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նականգործընթացները:Այսինքն՝հետևություննայնէ,որ
ինչ էլ լինի,ավելի լավ է «հեռու մնալ» ցանկացած համա
գործակցությունից«վերադասների»և«պետության»հետ,
ենթարկվելմիայննվազագույնչափով,իսկեթեպահանջեն,
ավելիշատջանքթափելխուսափելուհամար:

Սանշանակումէ,որ չկավստահությունմիքանիմակար
դակում: Նախ՝ որ պաշտոնական մարմինը, անձը համա
պատասխան կերպով կարձագանքի զեկույցին: Երկրորդ՝
որնրաարձագանքըկլինիհամաչափ(«մարդըկգնակկո
րի...»):Սաէլերկուիմաստով.կա՛մորօրենքըչափազանց
խիստէ(անհամաչափէ),կա՛մայն,որհամաչափությունը
չիպահպանվի քննությանևպատիժ նշանակելու ընթաց
քում:Երրորդ՝որհաշվիառնելով«գործտվողների»հանդեպ
շրջապատիվերաբերմունքը՝«պաշտոնականհամակարգը»
կկարողանապաշտպանելզեկուցողինայդվերաբերմունքի
առաջացրածբռնությունից՝ֆիզիկական,վերաբերմունքա
յինկամտևականհալածանքից:Չորրորդ՝որզեկուցողըչի
կարողվստահելո՛չսեփականուժերին,ո՛չէլշրջապատում
նրանց, ովքեր ճիշտ են հասկանում իր արարքը՝ հետևա
բար նաև իրենանպաշտպան չզգալով զեկուցելուց հետո։
Այսինքն՝շատքիչհավանականէ,որ«համակիրներն»իրեն
պաշտպան կանգնեն: Սա վստահության ընդհանրական
արժեքիբազմակողմանիբացակայությաներևույթիարտա
հայտումէ:

ԽԱԽՏՈՒՄՆԵՐԸԿԱՆԽԵԼՈՒՄԵԽԱՆԻԶՄՆԵՐԻՑՄԵԿԸ
(ԳԼԽԱՎՈ՞ՐԸ)

Ուսումնասիրության սույն հատվածում քննվում են բանա
կումառկաայնմեխանիզմները,որոնքուղղվածենքրեա
կան բարքերը կանխելուն։ Ուսումնասիրվել են պաշտոն
յաների այն գործառույթները, որոնք ուղղված են նշված
խնդիրներըհասցեագրելուն։

ՀՀԶՈՒներքինծառայությանկանոնագրքումսահմանված
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են բոլոր սպաներիպարտականությունները։ Ուսումնասի
րելով դրանք՝ պարզ է դառնում, որ կարգուկանոնի պահ
պանման համար պատասխանատու են բոլոր սպաները՝
լեյտենանտիցմինչևգնդապետ։Նշենք,որայստեղուսում
նասիրվածենմիայնզինվորականգնդերիսպաներիպար
տականությունները, հետևաբար վերլուծությունն իրակա
նացվածէ՝ելնելովգնդիհրամկազմից։Ներքինծառայության
կանոնագրքումառանձնացվածէանձնակազմիհետտար
վողաշխատանքներիգծովտեղակալիպարտականություն
ներըսահմանողհոդվածը170(ՀՀԶՈՒներքինծառայության
կանոնագրքիհոդված98),որումնշվածէ.

«Անձ	նա	կազ	մի	հետ	տար	վող	աշ	խա	տանք	նե	րի	գծով	
գնդի	 հրա	մա	նա	տա	րի	 տե	ղա	կա	լը	 պար	տա	վոր	 է	
կոնկ	րետ	մի	ջո	ցա	ռում	ներ	անց	կաց	նել	զին	վո	րա	կան	
կար	գա	պա	հութ	յան	և		ի	րա	վա	կար	գի	ամ	րապնդ	ման,	
անձ	նա	կազ	մի	 շրջա	նում	 ի	րա	վա	խախ	տում	նե	րի	
կան	խար	գել	ման,	 զին	վո	րա	կան	 կո	լեկ	տիվ	նե	րի	 հա-
մախմբ	ման,	 զին	վո	րա	կան	 ծա	ռա	յութ	յան	անվ	տան-
գութ	յան	պայ	ման	նե	րի	ստեղծ	ման	ուղ	ղութ	յամբ»։

Անձնակազմի հետ տարվող աշխատանքների գծով տե
ղակալներ ունեն նաև գումարտակների և դիվիզիանե
րիհրամանատարները։Օրենքիմեջբերումիցերևումէ,որ
իրավախախտումներիկանխարգելմանգործառույթնիրա
կանացնումէԱՀՏԱԳՏն171:

Պետքէնշել,որսպայականկազմիհամարնախատեսված
գործառույթները և պարտականությունները խորհրդային
ժառանգությունեն,այսինքն՝ ձևավորվել ենսկզբունքորեն
այլմիջավայրում։Նրանցհիմնականպաշտոնականգործա
ռույթնէրապահովելխորհրդայինգաղափարախոսության

170. Հայաստանի Հանրապետության զինված ուժերի ներքին ծառայության
կանոնագիրք: Հասանելի է՝ https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=364
[դիտվելէ16.07.2020]։

171. Անձնակազմիհետտարվողաշխատանքներիգծովտեղակալ:

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?docid=364
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պահպանումնուամրապնդումըբանակում:Նրանքունեին
նաևմիշարքերկրորդականգործառույթներ,որոնքառնչ
վումէինզինվորներիբարոյականնկարագրինհետևելուն,
դրադաստիարակմանը, նրանցիցտեղեկություններ ստա
նալուն, վերջապես, անվտանգության օրգաններին տեղե
կություններհայտնելունևայլն:Ենթադրելիէայդպաշտո
նի՝ անկախ Հայաստանի ժամանակակից պահանջներին
անհամապատասխանությունը։

Նշենքնաևայդհապավմանհայերենանբարեհունչությու
նը,ինչինստորևկրկինկանդրադառնանք:

Այնուամենայնիվ,պետքէհասկանալսահմանվածիևիրա
կանության միջևառկատարբերությունը։ Ահա զինծառա
յություն անցած մեր ռեսպոնդենտների որոշ կարծիքներ
ԱՀՏԱԳՏիգործունեությանվերաբերյալ.

«	Զամ	պա	լի	տը	ա	մեն	կի	րա	կի	գա	լիս	էր,	զոր	քին	շա-
րում,	 ե	լույթ	ներ	 էր	 ու	նե	նում։	 Հիմ	նա	կան	 միտքն	 էն	
էր,	որ	կռիվ	ա	նել	չի	կա	րե	լի»172։

«	Հա,	մեզ	էլ	էին	շա	րած	դա	սա	խո	սութ	յուն	ներ	ա	նում,	
ես	 լսում	էի,	բայց	շար	ված	 լսե	լը	մի	քիչ	ան	հար	մար	
էր,	չնա	յած	չաս	տի	ա	կում	բում	էլ	էին	հա	վա	քում	ու	է	լի	
խո	սում»173։

«Որ	ինչ-որ	մե	կը	կռիվ	էր	ա	նում,	միան	գա	մից	ու	ղար-
կում	էին	զամ	պա	լի	տի	մոտ,	մի	օր	էլ	ըն	կե	րոջս	տա-
րան։	Երբ	հետ	ե	կավ,	պատ	մում	էր,	որ,	ե	թե	է	լի	տենց	
բան	ա	նի,	կե	թա	կկո	րի»174։

Այսպիսով՝ մեր հետազոտությունը նույնականացրեց
ԱՀՏԱԳՏիգործունեությաներեքտեսակ.

172. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

173. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

174. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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• Առանձնազրույցներիրավախախտվարքդրսևորողզին
ծառայողներիհետ:

• Կիրակիօրերինբարոյախրատականելույթներ:

• Արձագանքորևէպատահարի(կռիվ,դժբախտպատա
հարևայլն)բարոյախրատականելույթներիտեսքով:

ՆույնիսկեթեԱՀՏԱԳՏիգործունեություննընդգրկում էմի
շարքայլաշխատանքներ,մերռեսպոնդենտնախկինզին
ծառայողները չկարողացան որևէայդպիսի դեպք մտաբե
րել:Սաինքնինմտահոգիչէ:

ԿԱՆՈՆԱԴՐԱՅԻՆՓՈԽՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻՑ
ԴՈՒՐՍԳՈՐԾՈՂԵՎԴՐԱՆՔԼՐԱՑՆՈՂ
ՀԱՐԱԲԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

Բանակայինկյանքումփոխհարաբերություններըսահման
վումենՀՀԶՈՒներքինծառայությանկանոնագրքով։Սույն
կանոնագրքից բխում են նաևայլ կարգավորումներև են
թաօրենսդրականակտեր։Բանակումորոշումներիկայաց
մանհամակարգըսահմանում էսույնօրենքը, բայցառկա
հարաբերությունների համակարգը չի բխում միայն օրեն
քի թելադրանքից։ Զինվորզինվոր, սպազինվոր հարաբե
րությունները,տարբեր գործոններից ելնելով,այլ կերպ են
դրսևորվում։

Բանակային կյանքում՝ պարտադիր ժամկետային զինծա
ռայողների շրջանում առկա են ոչ ֆորմալ «հաստիքներ»,
որոնքզբաղեցնողանձինք`ա)ունենարտոնյալկարգավի
ճակ,բ)իրականացնումենօրենքներովիրենցչվերապահ
վածգործառույթներ։

Սույնանձինքբանակայինկյանքումճանաչվումենորպես
«յախշի»,«լռված»,«չանող»,«դզված»անվանումներըկրող
կարգավիճակ ունեցող։ Հասկանալու համար վերը նշված
կարգավիճակիէությունը՝պետքէպատասխանելհետևյալ
հարցերին․ի՞նչեղանակովենզինծառայողներըստանում
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այդկարգավիճակը,ևո՞վէնրանցտալիսայդկարգավի
ճակը։

Ըստռեսպոնդենտների՝այդկարգավիճակինզինծառայող
ները հասնում են երկու հիմնական մեխանիզմների միջո
ցով՝ 1) համաձայնության գալով անմիջական հրամանա
տարներիհետ,2)վերջիններիսթողտվությամբ՝դրսևորելով
առաջնորդին (լիդերին) հատուկ հատկանիշներ։ Անմիջա
կան հրամանատարներին (վաշտի, դասակի հրամանա
տարներ) հաճախ ձեռնտու է արտոնյալ կարգավիճակով
զինծառայողիառկայությունը,քանիորվերջինս,ստանձնե
լովայդկարգավիճակը,իրականացնումէհետևյալգործա
ռույթները.

• Հետևումէստորաբաժանմանծառայությանը:

• Սեփականմեթոդներովկանխարգելումև/կամհարթում
էկոնֆլիկտները:

• Տեղյակէլինումստորաբաժանմաններքինանցուդարձից:

• Կազմակերպումէծառայողականգործընթացները։

Իրականացնելով այս գործառույթները՝ արտոնյալ կար
գավիճակով շարքային զինծառայողները թեթևացնում են
սպաների աշխատանքը։ Սպաները հնարավորություն են
ունենում անցկացնելու առավել հանգիստ և ազատ ժա
մանակովհագեցածծառայություն,իսկայսամենիդիմաց
տվյալզինծառայողինշնորհումենհավելյալլիազորություն
ներ։ Այս գործընթացն իրականացվում է երկու կողմիփո
խադարձհամաձայնությամբ։

Արտոնյալ կարգավիճակի հասնելու երկրորդ մեխանիզ
մըտարածված էեղելավելիվաղժամանակներում:Մաս
նակիցների խոսքերով՝ մինչ 2010ականները բանակային
կյանքումքրեականբարքերնավելիարմատացածենեղել:
Առաջինմեխանիզմովկարգավիճակստանալումեթոդները
շարքային զինծառայողների կողմից կտրուկ քննադատվել
ենևքննադատվումեն։
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Երկրորդ մեխանիզմը նույնպես դրսևորվում է նաև այժմ,
թեև ավելի քիչ: Երկրորդ մեխանիզմով արտոնյալ կար
գավիճակ են ձեռք բերումամուր բնավորությամբև լիդե
րի հատկանիշներով օժտված զինծառայողները։ Իրենց
կարգավիճակին հասնելու ճանապարհին նրանք բազմա
թիվ խնդիրներ են ունենում, հիմնականում սպայակազմի
հետ,իսկշարքայիններիշրջանումհարգանքենվայելում։
Ծառայության նման մեթոդն ընտրածներինանվանում են
«չոր»կամ«չորովծառայողներ»,այսինքն՝«հաջողության»
հասնելուև«լավծառայելու»համարնրանքհրաժարվում
են սպաների հետ համագործակցելուց կամ ընկերական
հարաբերություններունենալուց։

«	Չոր	ծա	ռա	յող	տենց	հա	մար	յա	չկա,	սաղն	էլ	ա	ֆի-
ցեռ	նե	րի	հետ	ըն	կե	րութ	յուն	են	ա	նում	ու	լավ	հա	րա-
բե	րութ	յուն	նե	րի	մեջ	են»175։

«Էտ	վախ	տին	էր	թե	մա,	որ	ա	ֆի	ցե	ռի	ա	սա	ծով	ա	նես	
կամ	 ա	ֆի	ցե	ռի	 հա	մար	 վիզ	 դնես,	 հի	մա	 տենց	 մո-
մենտ	չկա։	Իմ	պա	հով	կա	րամ	ա	սեմ,	որ	ես	վաշ	տում	
թա	մամց	նում176	 էի,	 էտ	 սա	ղիս	 էր	 ձեռ	տա	լիս,	 համ	
սաղ	նոր	մալ	էր	ըլ	նում,	խո	սակ	ցութ	յուն	չկար,	համ	էլ	
մենք	էինք	մեզ	լավ	զգում»177։

«Ախ	պեր,	 մեր	 զո	րա	մա	սում	 տենց	 բան	 չկար։	 Ես	
չգի	տեմ	դրան	«չոր»	են	ա	սում,	ինչ	են	ա	սում,	բայց	
ա	ֆի	ցե	ռի	հա	մար	վիզ	դնե	լը	թե	մա	էր,	ես	կյան	քում	
ծա	ռա	յո	ղա	կան	հար	ցով	ոչ	մե	կին	բան	ա	սած	չկամ,	

175. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

176. Հարցեր լուծել, «քյաստըմ» տալ՝ ի բավարարում բոլոր կարևոր գործող
անձանց,թուրքերեն«թամամ»՝«ամբողջ»,«վերջ»բառից:

177. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։
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դա	ժը	էն	ա	մե	նաչ	մո	յին178,	179»։

Հարկէանդրադառնալնաև«պիսռ»հասկացությանը։Սա
նույնպեսռուսերենբառէ(писарь).ուշադրությունդարձնենք
նրանմանությանը(հատկապեսհայերենարտասանության
ժամանակ)մեկայլ՝ շատավելիկոպիտ,հայհոյականնշա
նակություն ունեցող ժարգոնային բառի, ինչը, սակայն, չի
խանգարում«պիսռ»բառիլայնտարածմաննուօգտագործ
մանը,թեևանհնարինէկարծել,թենրաասոցացումըհայ
հոյականբառիհետչիզգացվումօգտագործողներիկողմից:

Այսպես անվանում են սպաների փոխարեն գրագրություն
իրականացնողներին։Սպաներըամենշաբաթպետքէկազ
մենպլանկոնսպեկտներ(ուսումնականպլանիհամառոտա
գիր),որոնքմինչևայժմգրվումենձեռքով։Այսաշխատանքը
հաճախտրվումէ շարքայիններին,ևվերջիններսայնկա
տարելու դիմաց ստանում են որոշակի արտոնություններ
(շարքից բացակայելու հնարավորություն, վերակարգում
չներառվելուհնարավորությունևայլն)։Սակայնայսարտո
նություններըվայելողզինծառայողներըզինվորներիկողմից
հարգանքիչենարժանանում,ևսույնմեթոդովարտոնութ
յուններստանալըհարգանքչիվայելում:

«	Պիսռ	սաղ	տե	ղերն	էլ	կա,	բայց	դե	դրանք	կա	բի	նետ-
նե	րից	աշ	խա	տում	էին	չհել	նեին»180:

Կանոնադրային հարաբերությունները տուժում են նաև
պատժիևխրախուսանքներիկիրարկմանժամանակ։Սույն
հետազոտության՝ բռնության դրսևորումներին նվիրված
հատվածում նկարագրված են պատժի այն մեխանիզմնե
րը, որոնք կրում են բռնությանտարրեր, հետևաբարնաև

178. Տհաճ, «ոչ պիտանի», սակայն ոչ հալածվող անձ: Բառը վերցված է
ռուսերենից: Տե՛ս մեկնաբանված այստեղ. https://russian7.ru/post/chmochto
oznachaetyetoslovonasamomd/[դիտվելէ16.07.2020]։

179. Դավիթ Պետրոսյան և Յուրի Ավագյան, ԴԱՆ, Երևան, 2019, անանուն,
զինծառայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

180. ԴավիթՊետրոսյանևՅուրիԱվագյան,ԴԱՆ,Երևան,2019,անանուն,զինծա
ռայությունանցած2025տարեկաներիտասարդ։

https://russian7.ru/post/chmo-chto-oznachaet-yeto-slovo-na-samom-d/
https://russian7.ru/post/chmo-chto-oznachaet-yeto-slovo-na-samom-d/
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խախտվում են կանոնադրային փոխհարաբերություննե
րը։ Իսկ կանոնադրայինփոխհարաբերություններից դուրս
խրախուսանքներըդրսևորվումենտարբերկերպ,օրինակ՝
թույլատրել զինծառայողներին բջջային հեռախոս օգտա
գործելևայլն։

«Պալկավիկ»

Հարցազրույցներիևքննարկմանմասնակիցներիպնդմամբ՝
«պալկավիկ181» հասկացությունը գրեթե վերացել է, և ներ
կայիս բանակային կյանքում «պալկավիկներ» չկան։
«Պալկավիկ»ասելով՝նկատիէինունենումայնզինծառայող
ներին,որոնցհեղինակությունըտարածվումէողջզինվորա
կանգնդիտարածքում,ևնրանցխոսքըտարածվումէգնդի
բոլորզինծառայողներիվրա։Բոլորըճանաչումևընդունում
եննրանցհեղինակություննուխոսքը։«Վաշտավիկ»ասելով
նկատիունեննույներևույթըվաշտիմակարդակումևտա
րածքում,«բատալիոնշիկ»՝գումարտակիտարածքում։Պարզ
է,որայսարտահայտություններըխորհրդայինժառանգութ
յուն են՝ հաշվիառնելովբառարմատները.պալկավիկполк,
«ռոտավիկ»ротаևայլն։Սակայնայսևնմանդերերըկա
մացկամացդուրս են մղվում բանակային կյանքիառօրյա
յից,հասկացություններնէլ՝խոսակցականբառապաշարից:
Վերջիններիս փոխարինելու են գալիս «լռվող», «դզված»,
«յախշի»182 և նման այլ հասկացությունները։ «Պալկավիկ»
եզրույթիգործածմանդուրսմղումըվկայումէայնմասին,որ
զորամասերում վերացել են խիստ բարձր հեղինակություն
ունեցող,սովորաբարքրեականվարքդրսևորողանհատնե
րը,ևներկայիսզորամասերումարտոնյալկարգավիճակով

181. Առաջացելէռուսերեն«полк»բառից,հայերենհամարժեքը՝«զորամաս»:

182. Տե՛սայդ կատեգորիայի զինծառայողի մասին Կարեն Անտաշյանի «Փիղը»
պատմվածքը (Հասանելի է՝ https://granish.org/elephant/ [դիտվել է 16.07.2020])
ևնրավերլուծություննայստեղ՝Անտաշյան,Կ. (2011),Բանակայինթեմանիբրև
խոսքի ազատության ակտ հայ նորագույն շրջանի արձակում: Երևան, ԵՀՀ։
Հասանելի է՝ https://epfarmenia.am/hy/document/AntashyanArmyThemeAct
FreedomofExpression[դիտվելէ10.08.2020]։

https://granish.org/elephant/
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զինծառայողների հեղինակությունը դուրս չի գալիս սեփա
կանստորաբաժանմանսահմաններից։Հարաբերություննե
րինմանփոփոխությունըցույցէտալիսարտոնյալկարգա
վիճակումգտնվողներիդերինվազմանփաստըբանակային
համակեցության կազմակերպման մեջ, ինչը, անկասկած,
դրականերևույթ է:Մյուսկողմից,հասկացությանիմաստի
առումով «պալկավիկը» հավաքական իմաստի կրող է՝ կո
լեկտիվի մասշտաբով իր դերն ընդգծող, իսկ «լռվողը» կամ
«դզվածը»՝«եսասիրական»:

Շարունակելով լեզվականդիտարկումները՝նշենքնաև,որ
խորհրդայինռուսական բանակային հասկացությունները
(որոնք նաևպահպանվում ենպաշտոնականբանակային
հարաբերություններումայսկամայնչափով)միախառնվում
ենժարգոնայինայլբառերի,որոնքհաճախնույնպեսունեն
օտարծագում,ավելին՝արևելյանծագում՝հաճախգալիսեն
թուրքերենիցկամթուրքերենբարբառներից,նույնիսկեթե
հիմքումարաբականկամպարսկականծագումունեն:Սա
հատուկ է նաև «քաղաքացիական գողական ժարգոնին»:
Սակայնկարևորէնշել,որբռնությունըևքրեականենթամ
շակույթը բանակումև հասարակության մեջարտահայտ
վումենօտարածինևմերմշակույթինխորթհասկացութ
յուններով,որոնք,սակայն,խորենմտածհասարակության
լեզվամտածողությանևհոգեբանությանմեջ:Պետքէհաս
կանալ,որսանույնպեսարտահայտումէբռնությանմշա
կույթի՝ «հակամշակույթ» լինելու փաստը, այսինքն՝ պաշ
տոնականևհրապարակայինմշակույթինհակադիրլինելը,
կոպիտասած՝այդ մշակույթի հակապետական էությունը:
Սացույցէտալիս,որցանկացածռեֆորմ՝ուղղվածբռնութ
յանմշակույթիվերացմանը,պիտիունենանաևլեզվիևհա
ղորդակցությանբարեփոխմանմաս:Հայտնիերևույթէ,երբ
լեզվի«ռեգիստրը»փոխելիսփոխվումէնաևհարաբերութ
յունների գռեհկության աստիճանը: Եթե հասարակության
անդամները՝երիտասարդևհասուն,զինվորները,սպաները
բանակումխոսենգրականլեզվովևբոլորհասկացություն
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ներիհամարունենանբարեհունչևարտահայտիչհայալե
զու արտահայտչամիջոցներ, նրանց հարաբերությունների
որակընույնպեսորոշակիորենկփոխվի:

ԵԶՐԱԿԱՑՈՒԹՅՈՒՆ

Այսպիսով՝բանակայինկյանքումառկաբռնությանևքրեա
կան ենթամշակույթից բխող դրսևորումները որոշ մասով
հասարակությունից են տեղափոխվում բանակ՝ ստանա
լովտեղականմիջավայրինհատուկձև:Հասկանալի է, որ
բանակայինկյանքքրեականմշակույթըներթափանցումէ
ոչթեբանտից,այլհասարակությունից,որտեղքրեականը
ռոմանտիզացվածէ,բայցպարզէնաև,որմիշարքպատ
ճառներով բանակում այդ մշակույթն արմատավորվելու
հարմարնախադրյալներէունեցելևշարունակումէունե
նալֆորմալևոչֆորմալհիերարխիաները,փակհամակար
գըևայլն։Որոշդեպքերումզուգահեռներկարողենտարվել
սպազինվոր և բանտարկյալբանտապան, ծառայության
ժամկետ«սռոկ» հասկացությունների միջև։ Այս ամենին
պետք է հավելել մինչ բանակ զորակոչվելըպատանիների
ևնախազորակոչայինտարիքիքաղաքացիների շրջանում
նախապեսձևավորվածևմինչբանակգնալնարդենառկա
որոշակի կարծրատիպեր,տաբուներ, թյուրըմբռնումներև
բացասականարժեքներ:

Սպաները, իրենց հերթին, որոշ դեպքերում նույնպես այդ
մշակույթի կրողներն են, հետևաբար նման բարքերի և
կարծրատիպերիառկայությունըհամարումենսովորական
երևույթ, չեն նկատումև/կամ չենպայքարումդրանցդեմ,
երբեմն էլ քաջալերում են և դառնումայդ դրսևորումների
մշակույթնամրապնդողհերթականօղակ։

Միևնույն ժամանակ ՊՆ կողմից իրականացվող քաղաքա
կանությունների պաշտոնական և հրապարակայնորեն
հայտնիմասերումառաջնայինտեղչենգրավումսույնհե
տազոտության մեջ քննարկվողարատավոր բարքերի դեմ
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պայքարիորոշակիմեխանիզմները,թեևկառավարության
ղեկավարության մակարդակով հայտարարվել է պայքար
դրանցդեմ:

Հնարավորէ,որնմանռազմավարություններառկաենփակ
փաստաթղթայինձևով,բայցփաստացիիրավիճակիերևա
ցողմասիցկարելի էեզրակացնել,որխնդիրներնառայժմ
մնումենչհասցեագրված։Այսառումովանհապաղանհրա
ժեշտենհամալիրմիջոցառումներթե՛ սպայականկազմի,
թե՛ժամկետայինզինծառայողների,թե՛նախազորակոչային
տարիքայինխմբիհամար։

Հանրակրթության ոլորտում նույնպես բավարար չափով
պայքար չի իրականացվում քրեական ենթամշակույթից
բխող և բռնության մշակույթ սերմանող դրսևորումների
դեմ։Այստեղառաջնայինպլանումենկիրառականհմտութ
յունների տրամադրումը և օրենսդրական ակտերին աշա
կերտներիծանոթացումը։

Բանակային կյանքում բռնության հիմնական դրսևորում
ներն են վերբալ բռնությունը, ֆիզիկական բռնությունը և
հալածանքը։Սպաներիկողմիցիրականացվողբռնություն
ներըթե՛շարքայիններիևթե՛հենցսպաներիկողմիցերբեմն
ընկալվումենորպեսլեգիտիմ՝իհակադրություննորմատիվ
պատժամիջոցների։Սպաներըորոշդեպքերումբռնությունը
մեկնաբանումենորպեստարատեսակհարցերկարգավո
րելուարագևարդյունավետեղանակ։

Զինվորականգնդերումիրավախախտվարքիդեմպայքա
րիհիմնականդերակատարներիաշխատանքիմեթոդաբա
նականհիմքերըբավականինաղքատեն:Զինծառայողների
հետխորքայինաշխատանքներչենիրականացվումարա
տավորբարքերիչեզոքացմանհամար։

Հաշվի առնելով վերոգրյալը՝ բանակային կյանքում առկա
հարաբերություններիառողջացման,կանոնադրայինփոխ
հարաբերությունների ամրապնդման և արատավոր բար
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քերի չեզոքացմանհամարանհրաժեշտենհամալիրմիջո
ցառումներ:Սույնխնդիրներինվերաբերողհետազոտական
աշխատանքների խթանման համար անհրաժեշտ է պե
տական մակարդակով աջակցություն։ Պաշտպանության
քաղաքականություն իրականացնողներն ու մշակողները
օրակարգայինխնդիրպիտիհռչակենբանակայինկյանքին
վերաբերողայնխնդիրները,որոնքշոշափվածենսույնաշ
խատությունում։Այստեղշոշափվածխնդիրներինառնչվում
ենգրեթեբոլորզինծառայողները:Ոչհրադադարիխախտ
մանդեպքերովգրանցվածմահացությանևայլպատահար
ների վիճակագրությունը փաստում է, որ կանոնադրային
փոխհարաբերություններին, բանակային կյանքում առկա
բարքերին վերաբերողխնդիրները հրատապ լուծման կա
րիքունեն։
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