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ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆՄԵՅՆՍԹՐԻՄԻՆԳ

Գենդերայինմեյնսթրիմինգըկանանցևտղամարդկանցհա
մար ցանկացած պլանավորված գործողության, քաղաքա
կանության կամ ծրագրիարդյունքների գնահատման գոր
ծընթաց է`բոլոր ոլորտներում և բոլոր մակարդակներում՝
նախքանորևէորոշումկայացնելը:Այնպիտիտեղիունենա
ամբողջգործընթացիժամանակ:Դականանց,ինչպեսնաև
տղամարդկանցհուզողհարցերնուփորձըքաղաքականութ
յանևծրագրերիձևավորման,իրականացման,մոնիտորին
գի և գնահատման բաղկացուցիչ հարթություն դարձնելու
ռազմավարություն է: Գենդերային մեյնսթրիմինգն ինքնին
նպատակ չէ, այլ գենդերային հավասարությանխթանման
մոտեցում1։

Գենդերային անհավասարության և խտրականության դեմ
պայքարըերկարաժամկետմարտահրավերէ,քանիորեն
թադրումէկառուցվածքային,վարքայինուընկալմանփոփո
խություններ։Չնայածորմինչայժմտարբերդերակատար
ներմեծջանքերենգործադրելայդպիսիփոփոխություններ
նախաձեռնելուուղղությամբ,գենդերայինանհավասարութ
յուններըշարունակումենպահպանվել։

ԵՀՀառաքելություննէհզորացնելմարդկանց`էականփո
փոխությունների հասնելու սոցիալական արդարության և
տնտեսությանասպարեզներումևիրականացնելկոնկրետ
ծրագրեր, որոնք կօգնեն մարդկանց բարելավել իրենց հա
մայնքը և կյանքը: Գենդերային հավասարությանխթանու
մը նախապայման է նաև պայքարելու աղքատության և

1. https://www.sida.se/contentassets/3a820dbd152f4fca98bacde8a8101e15/gen
dertoolmainstreaming.pdf

ԵՀՀԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆ 
ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆԸ
ՇԱՐՈՒՆԱԿՈՒԹՅՈՒՆ
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սոցիալական բացառման դեմ: Այսպիսով՝ գենդերային հա
վասարությունըոչմիայնբազմազանությանևսոցիալական
արդարությանխնդիրէ,այլնաևմիջոց՝տղամարդկանցև
կանանցհամար՝հասնելուավելիլավկյանքի,ինչըևսանկ
յունաքարայինէԵՀՀգործունեությանհամար։

Այս քաղաքականությունը մշակվել է որպես ԵՀՀ ջանքերի
համակարգում՝ ներգրավելու գենդերային բաղադրիչը ԵՀՀ
ներքինևարտաքինգործունեությանևկազմակերպչական
ընթացակարգերիմեջ,ինչպեսնաևբոլորգործողություննե
րում: ԵՀՀն գենդերային հավասարությունը դիտարկում է
որպեսմարդուիրավունք,և,հետևաբար,դրաձևավորման
ուզարգացմանհիմքումընկածմոտեցումըհիմնվածէմար
դու իրավունքների սկզբունքներիև ստանդարտների վրա՝
առանցանտեսելուգենդերայինհավասարությանապահով
մանհամարկարևորայլգործոնները։

ԳԵՆԴԵՐԱՅԻՆՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅՈՒՆԵՎՄԱՐԴՈՒԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐ

ԵՀՀն գենդերային հավասարության իր աշխատանքներն
իրականացնում է՝ առաջնորդվելով մարդու իրավունքների
միջազգային չափանիշներովևսկզբունքներով:Դրանքնե
րառումեն.

• մարդու իրավունքների միջազգային մեխանիզմների
(պայմանագրայինմարմիններ,հատուկընթացակարգեր,
Համընդհանուրպարբերականդիտարկում)ստանդարտ
ներինուառաջարկություններինորպեսգենդերայինհա
վասարությանռազմավարությանև քաղաքականության
մշակման,իրականացմանևվերահսկմանուղեցույցհետ
ևելնուդրանցովառաջնորդվելը.

• կանանցևտղամարդկանց,տղաներիևաղջիկներիմիջև
իշխի (իշխանական հարաբերությունների) դինամիկայի
բացահայտումհետազոտություններիմիջոցովևայդդի
նամիկայի հիմնական պատճառների ուսումնասիրութ
յունևվերհանում.

• ծրագրերի նախապատրաստման, իրականացման և
գնահատման ժամանակ կանանց ներգրավում, մասնա
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վորապես, ծրագրի իրականացման փուլերում առավել
մարգինալացվածխմբերի՝ազգայինու կրոնականփոք
րամասնություններիևայլհամայնքներիակտիվևիմաս
տալից մասնակցություն, ինչպես նաև, տվյալների տա
րանջատում՝ըստգենդերի.

• կանանց՝ մարդու իրավունքների հաշվետվողականութ
յանամրապնդում`ջատագովությանմիջոցովապահովե
լով,որպեսզիգենդերայինհավասարությանըևկանանց
իրավունքներին առնչվող հիմնախնդիրներն ինտեգրվեն
ներքինիրավականհամակարգերումևներառվենհամա
պատասխանքաղաքականություններիմեջ.

• տարբեր դերակատարների, ներառյալ՝ երիտասարդութ
յան, քաղաքացիական հասարակության կարողություն
ների զարգացում, կրթություն, քննադատական մտածո
ղությանսերմանում։

ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆԳՈՐԾԸՆԿԵՐՈՒԹՅՈՒՆԵՎ
ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ

Գենդերայինհավասարությանհարցումառաջընթացիհասնե
լըպահանջումէաշխատելքաղաքացիականհասարակութ
յան, մասնավոր սեկտորի, կառավարության, միջազգային
կազմակերպությունների, ներառյալ՝ ՄԱԿի գործակալութ
յունների հետ։ ՏարիներիաշխատանքիարդյունքումԵՀՀն
մոբլիլիզացրելև կառուցել է ցանցեր քաղաքացիական հա
սարակությանտարբերխմբերիհետ,որոնքիզորուենհաս
ցեագրելգենդերայինհավասարությանխնդիրները:

ԵՀՀն մարդու իրավունքների և իրավունքի գերակայութ
յան հետ համատեղ ծրագրեր մշակելու և իրականացնելու
մեծփորձունի։ԵՀՀնկշարունակիհամագործակցելմարդու
իրավունքներիևգենդերայինհավասարությանօրակարգով
հայաստանյանևմիջազգայինկազմակերպություններիհետ։

ՄՇՏԱԴԻՏԱՐԿՈՒՄԵՎԳՆԱՀԱՏՈՒՄ

ԵՀՀնինտեգրումէմարդուիրավունքները,գենդերայինհա
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վասարությունըևկանանցզորեղացումը(իշխանավորումը)
ծրագրերիմշտադիտարկմանուգնահատմանմեջհետևյալ
չափորոշիչներով.

• Գենդերայինհավասարություննուկանանցիշխանավորու
մըինտեգրվածենվերլուծությանգնահատմանշրջանակնե
րում,ևգնահատմանչափանիշներըկազմվածենայնպես,
որ ապահովվի գենդերային հավասարության և կանանց
իշխանավորմանվերաբերյալտվյալներիհավաքումը:

• Գենդերային հավասարությունն ու կանանց իշխանավո
րումը ինտեգրված են գնահատման չափանիշներում, և
կանկոնկրետգնահատմանհարցեր,որոնքանդրադառ
նումեննրան,թեինչպեսենգենդերայինհավասարութ
յաննառնչվող հիմնահարցերը ինտեգրվել ծրագրի ձևա
վորման,պլանավորման,իրականացմանևձեռքբերված
արդյունքներիմեջ:

• Ընտրվումենգենդերայինխնդիրներինարձագանքողմե
թոդաբանություն,գործիքներևտվյալներիվերլուծության
մեթոդներ։

• Գնահատման արդյունքներում, եզրակացություններում
և առաջարկություններում արտացոլվում է գենդերային
վերլուծությունը։


